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ADANA SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU

1. HUKUK MUSAVIRLIGI TESKILAT GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

MADDE NO | YONETMELIGIN TARIFI SAYFANO
1. Amacg ve kapsam 4
2. Hukuki Dayanak 4
3. Tanimlar 4
4. Teskilat yapisi 4
5 1. Hukuk Miisavirliginin Gorev ve yetkileri sunlardir 5
6. 1.Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari 5
7. Hukuk miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari 6
8. Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar: 7
9. 1.Hukuk Miisavirligi Ofisinin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar: 8

10. fcra Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 8
11. Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari 9
12. Sefliklerde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: 10
13. Hukuk miisavirliginin isleyisiyle ilgili usul ve esaslar 11
14. Hukuki goriisler ile ilgili esaslar 12
15. Diger esaslar 12
16. Eksik Ve Yanlis Belge Verilmesi 13
17. Dava Ve icra Takipleri ile ilgili Diger Yapilabilecek isler 13
18. 1.Hukuk Miisavirliginde isbirligi Ve Koordinasyonun Saglanmasi 13
19. Atanma sartlari 13
20. Vekalet ticreti ile ilgili esaslar 13
21. Uzmanlik bilgisi gerektiren haller 14
22. Yiriirliikten kaldirilan hiikiimler ve atiflar 14
23. Yuriirliik 14
24, Yiiriitme 14
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ADANA SU VE KANALIZASYON IiDARESI GENEL MUDURLUGU

1. HUKUK MUSAVIRLIGI TESKILAT GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

YONETMELIGIN TARIFi

Yonetmeligin Adi

ASKi Genel Midiirliigii Hukuk Miisavirligi Teskilat Gorev
ve Calisma Yonetmeligi

Hazirlayan Birim

1.Hukuk Miisavirligi

Yonetim Kurulu Karar Tarihi ve
Sayisi

08 /10 2013 Tarihli 2013/480 Sayil Yonetim Kurulu
Karan

Genel Kurul Karar Tarihi ve Sayisi

25/11/2013 Tarihli 25 Sayilh Genel Kurul Karari

Yayimlandigi Gazete ve Yayim
Tarihi

Medya Yenigiin Gazetesi 24/01/2014

Yiirurlik Tarihi

24/01/2014

Tadilat No

T1

Yénetmeligin ilk Hali Uzerinde Sonradan Yapilan Degisikliklere iliskin Bilgiler

YAYIMLANDIGI . .
S.NO | YONETIM KURULU KARARI GENEL KURUL GAZETE VE TADIL EDILEN
KARARI o MADDELER
TARIHI
1 04/02/2016 Tarih 2016/ 49 Sayil1 49 08/02/2016Tarih, 5 Ocak Gazetesi 2 3 ve 16 maddeler
' Sayili Yonetim Kurulu Karari 1 sayih karar 17 Subat 2016 3 Ve 1o maddele
e e s 11/11/2020 Tarih : 2,3,5,6,7,8,10,11,12,
2 10.07.2020 tarihli Yonetim Kurulu 11 Sayih Genel 5 Ocak Gazetesi 13.14.15.19,20,22,

Karari.

Kurul Karari

23 Kasim 2020

maddeler.

Sayfa 3/14




ADANA SU VE KANALIZASYON iDARESIi GENEL MUDURLUGU
1.HUKUK MUSAVIRLIiGi TESKIiLAT GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Adana Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii 1.Hukuk
Miisavirligi’nin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, 1.Hukuk Miisavirligi biinyesinde gorev yapan personeli kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 2560 sayili Kanun ile ASKI Genel Miidiirliigiiniin Esas Y&netmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Avukat: Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére 1.Hukuk Miisavirligi biinyesinde kadrolu veya kadro karsiligi
sozlesmeli ¢alisan avukatlar ile icra takip islemlerini yapmak tizere hizmet satin alinan s6zlesmeli avukatlari,
b) Birim: ASKI Genel Miidiirliigii biinyesinde dogrudan makama bagli birimler ile Daire Baskanliklar1 ve
Makama dogrudan bagli Sube Miidiirliiklerini,

¢)ASKI/ Idare: ADANA Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii’nii

¢) Makam: Genel Miidiir veya yetki verdigi Genel Miidiir Yardimcisini,

d) Miisavirlik: ADANA Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii I. Hukuk Miisavirligi ni,

e) 1.Hukuk Miisaviri: 1.Hukuk Miisavirligi birim amirini

f) icra Miidiirii: Icra miidiirliigiiniin is ve islemlerinden sorumlu icra Miidiiriinii(ASKI Genel Kurulunun
09/05/2016 tarihli ve 2 say1li karari ile midiirliik kadrosu ihdas edilmistir)

g) Miisavirlik Personeli: 1.Hukuk Miisavirligi blinyesinde calisgan Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Sefler ve
Sefliklerde calisan personeli

h)Arabulucu: Arabuluculuk faaliyetini yiirliten ve Adalet Bakanliginca diizenlenen arabulucular siciline kayith
olup Arabuluculuk Biirosu tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

1)Arabuluculuk: Sistematik teknikler uygulayarak, goriismek ve miizakerelerde bulunmak amaciyla taraflari
bir araya getiren, onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu suretle ¢oziimlerini kendilerinin {iretmesini saglamak
i¢in aralarinda iletisim siirecinin kurulmasini gergeklestiren, taraflarin ¢6ziim iiretemediklerinin ortaya ¢ikmasi
halinde ¢6zliim Onerisi de getirebilen, uzmanlik egitimi almis olan tarafsiz ve bagimsiz bir tigiincii kisinin
katilimiyla ve ihtiyari olarak, ilgili mevzuatinda Ongoriilen durumlarda ise zorunlu olarak yiiriitiilen
uyusmazlik ¢oziim yontemini,

i)Komisyon: Arabuluculuk Y&nergesi ile belirtilen arabuluculuk miizakerelerinde Idareyi temsil etmek iizere
gorevlendirilen Arabuluculuk Miizakere Komisyonunu,

j)Arabuluculuk sefligi:15.10.2019 tarih 90894510-295 sayili ASKI yonetim kurulu karari ile hukuk
misavirligi blinyesinde kurulan sefligi

k) Dava Takip Sefi: 1. Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirlerine bagli olarak ¢alisan ve dava takip biirosu is
ve islemlerinden sorumlu kamu goérevlisini,

Dicra Takip Sefi: 1. Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirine bagl olarak calisan ve icra takip biirosu is ve
islemlerinden sorumlu kamu gorevlisini,

m) icra Miidiirliigii: Icra Dosyalarina iliskin islemlerin yiiriitiildiigii miidiirliigi,

n) Biiro Personeli: Idari isler, Dava takip ve Icra takip biirolarinda yapilan isleri yiiriiten kamu gérevlilerini,
IKINCI BOLUM

Hukuk Miisavirligi’nin Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Teskilat yapisi

MADDE 4- (1) ASKI Hukuk Miisavirligi; 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, miidiir, Sefler
ve yeteri kadar personelden olusur.

(2)1.Hukuk Miisaviri, dogrudan Genel Miidiire bagl olarak faaliyetlerini yiiriitiir.1 Hukuk Miisaviri, Hukuk
Miisaviri, Avukatlar gorevlerini, dava ve icra takiplerini Genel Miidiir adina yapar.
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1. Hukuk Miisavirliginin Gorev ve yetkileri sunlardir

MADDE 5- (1) Hukuk Miisavirligi’nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Miidiir tarafindan tevdi edilen konular hakkinda istisari mahiyette hukuki goriis vermek,

b) Idare leh veya aleyhine agilan davalar ile icra takiplerini adli, idari ve mali yargi mercileri, hakem veya
hakem heyetleri ile arabulucular nezdinde takip ederek sonuglandirmak, bunlarin dosyalarini1 diizenlemek ve
kayitlarini tutmak,

c) Personel, Sosyal Giivenlik ve Sendikalar mevzuati ile diger kanunlarin uygulanmasindan dogan
anlasmazliklarin ¢dziimiinde yardimei1 olmak ve is uyusmazliklarinda Idareyi temsil etmek,

¢) Hukuk Miisavirliginin katilmas1 6ngdriilen komisyonlara istirak etmek,

d) Idarenin gorevleriyle ilgili olarak ilgili birimlerce hazirlanan ve incelenmesi talep edilen ydnetmelik,
yonerge, sdzlesme ve sartname taslaklarini inceleyerek goriis bildirmek,

e) Idarece akdedilen ve noterden tasdiki gereken sdzlesmeleri incelemek

f)Noterler vasitasi ile gonderilmesi gereken ihtarname ve ihbarnameleri diizenlemek ve/veya gondermek

g) Teftis ve sorusturma konusu olmus olaylarla ilgili 1.Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen raporlari
inceleyerek, mevzuatin gerektirdigi is ve islemleri yerine getirmek,

h) Idareye adli ve idari yarg: mercileri ile hakemlerden, icra dairelerinden ve arabuluculardan gelen tebligatlart
ve noter vasitasi ile yapilan tebligatlari alarak hukuki gereklerini yerine getirmek veya yerine getirilmesi i¢in
ilgili yerlere gondermek

1) Davay1 kabul, davadan vazge¢me, feragat ve sulh teklifleri ile temyiz, tashihi karar ve itirazdan vazge¢meyi
gerektiren durumlarda Genel Midiirliige goriis bildirmek, gerek goriildiigii takdirde uzlagsma ve arabuluculuk
vs. gibi yasada yer alan durumlari Genel Miidiire bildirip Olur almak, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina gore geregini yapmak,

1)Karar ittihazi i¢in Yonetim Kuruluna sunulacak teklif ve tasarilari inceleyerek gerekirse Hukuki neticeleri
hakkinda Genel Miidiirliige bilgi vermek,

j) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlar ile Genel Miidiirliikk¢e yaymlanan genelgeleri tetkik etmek ve
gerektiginde Genel Miidiire bilgi vermek,

k) Idarenin faaliyetlerinde hukuki aksaklik tespit edilmesi halinde, Genel Miidiirliige bilgi vermek ve konuyu
ilgili birim amirine iletmek,

1) Dava ve icra takipleri ile vs. adli faaliyetlere iliskin yillik ¢alisma raporu diizenleyerek Genel Miidiirliige
sunmak,

m) Genel Miidiirlik Makaminca verilen diger gorevleri ifa etmek

n)Hukuk ve yargi alanindaki gelismelerin ve uygulamalarin izlenmesi veya Miisavirlik personelinin egitiminin
saglanmasi i¢in Universiteler, mesleki veya bilimsel kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi icin talep ve
onerilerde bulunmak, karar verilen egitim, toplanti ve seminer faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde Insan
Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi ile koordineli olarak faaliyetlerde bulunmak,

(2) 1.Hukuk Miisavirligi; kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu Yonetmelik ile verilen yetkilerin yani sira,
Genel Miidiirliik Makaminca verilen genel ve 6zel vekaletnamede verilen yetkileri kullanarak gorev yapar.

1.Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) 1.Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) 1.Hukuk Miisavirligini temsil etmek, 1.Hukuk Misavirligi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu
saglamak,

b) Hukuk Miisavirligine verilen gorevlerle ilgili konularda Genel Miidiire Miisavirlik yapmak, Makam
tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki gériis vermek, Idare birimlerinden intikal ettirilen konularda
hukuki yardim yapmak veya yaptirmak,

¢) 1.Hukuk Misavirligi’nin ¢alismalarini birimin en {ist yoneticisi olarak diizenlemek, yonetmek, Misavirlik
i¢i ¢aligsma talimati yayinlamak, Miisavirligin ¢alisma usul ve esaslarini mevzuat ¢ergevesinde belirlemek,

¢) Hukuk Miisavirlerinin ve Avukatlarin gorev ayrimini belirlemek,

d) 1.Hukuk Miisavirligine gelen evraki, geregi yapilmak iizere Hukuk Miisavirine, Avukata, icra Miidiiriine
veya Personele havale etmek,

e) 1.Hukuk Miisavirligi personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak, gorevlerin tam olarak yapilip
yapilmadigini1 denetlemek,

g) 1.Hukuk Miisavirligi tarafindan hizmet alma suretiyle is verilmesi halinde bu avukatlarin ¢alismalarini takip
ve koordine etmek,

g) l.Hukuk Misavirligine tevdi edilen Kanun, tiizikk, yonetmelik, yoOnerge, genelge ve talimat gibi
diizenlemeler ile ilgili calismalara katilmak ve goriis bildirmek,
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h) 1.Hukuk Miisavirligi'nin en {ist yoneticisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
geregince sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

i) 1.Hukuk Miisavirligi’nin gorev konulariyla ilgili olarak yargi ve idari merciler gibi tiim kamu hukuku
kisileri ve 0zel hukuk gercek ve tiizel kisileri ile yazisma yapmak,
J) Misavirlik personelinin hizmet i¢i egitimini saglamak.

k) Miisavirlik personelinin kisisel ve gizli sicillerini diizenlemek,

[) Belli bir konuya ait mevzuatin Misavirlik personeli arasinda degisik bi¢imlerde anlasildigi veya
yorumlandigi hallerde, goriis ve uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli énlemleri almak,

m) Misavirlikle ilgili yapilacak harcamalar1 tetkik ederek, uygun goriilenlerin evrakini Harcama Yetkilisi
olarak imzalamak.

n) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

0) Ilgili birimlerinden gelen talepler iizerine, ASKI Genel Miidiirliigiince yiiriitiilen tiim hizmetlerin daha verimli
olabilmesi, hukuki destek verilmesi ve siireglerin hukuken hatasiz sekilde yiriitiilmesine katki saglanmasi amaciyla
I. Hukuk Miisavirligi biinyesinde ¢alisan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin 6zliik haklar1 korunmak sart1 ile ASKI
Genel Midiirliigiiniin birimlerinde gegici olarak gérevlendirilmeleri hususunu makam onayina sunmak,

0) Disiplin ve performans hiikiimleri geregince, Hukuk Miisavirlerinin, Avukatlarin ve diger
personelin amiri olarak sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

p) Icra ve Dava dosyalarimin paylastirmasini saglamak,

r) ilgili mevzuat geregince Arabuluculuk Komisyonuna katilacak hukukgu iiyeyi tespit etmek,

S) Her yilin Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinin 15. Giinii mesai bitimine kadar tiim avukatlardan son ti¢
aylik faaliyet raporunu almak,

s) Her y1l Ocak aymnin 15. Giinii mesai bitimine kadar avukatlardan alinacak bir dnceki yila ait yillik
faaliyet raporunu incelemek,

t) izne ayrilan avukatin, yiiriitmekte oldugu dosyalara ait izin dénemindeki her tiirlii islemlerin
yapilmasi sorumlulugunu, uygun olan avukata vermek ve bunun takibini yapmak,

(2) 1.Hukuk Miisaviri; kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan Genel Miidiire
karst sorumludur.

Hukuk miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Hukuk miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligine verilen gorevlerle ilgili konularda oncelikle; 1.Hukuk Miisavirine ve 1.Hukuk
Miisavirinin gerekli gérmesi ve gérevlendirmesi halinde Genel Miidiire Miisavirlik yapmak,

b) Kendisine havale edilen idari birimlerden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak,

c¢) 1.Hukuk Miisavirinin gorevlendirdigi tiim konularda gerekli hukuki isleri yiiriitmek,

d) 1.Hukuk Misavirligi ile ilgili yapilacak harcamalar1 tetkik ederek, uygun goriilenlerin evrakinm
gerceklestirme yetkilisi olarak imzalamak,

e) Genel Miidiir ve 1.Hukuk Miisaviri tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek,

f) Gérev verildiginde Genel Miidiirliik adina TIS miizakerelerine katilmak, TIS uygulanmasinda ilgili birime
hukuki goriis bildirmek,

g)1.Hukuk Miisavirinin bulunmadig1 zamanlarda, toplanti ve heyetlere istirak etmek gerekli is ve islemleri
yapmak,

h) Kanun, Tiiziik ve Y6netmelikleri incelemek, degisiklikleri takip etmek,

1) 1.Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek ve sonucunu 1.Hukuk
Miisavirine bildirmek,

m) Her hafta, bir sonraki hafta durugmasi olan dosyalar1 inceleyerek, onceki ara kararlarinin yerine getirilip
getirilmedigini kontrol ederek eksikliklerin giderilmesini saglamak, giderilmesi miimkiin olmayan eksiklikleri
rapor ederek 1. Hukuk Miisavirine bildirmek,

n) Durusmasi olan dosya sayilarina iliskin dengesizlik olmasi veya ilce ve merkez dosyalar1 arasinda
cakismalar meydana gelmesi hallerinde, dosya paylagimi konusunda gecici olarak gorevlendirme yapmak
tizere 1.Hukuk Miisavirine sunmak,

o) Yillik vekalet ticreti dagitiminda esas alinacak kriterlere iliskin bilgi ve belgeleri dosyalamak, dagitim
esnasinda bunlar1 degerlendirerek 1. Hukuk Miisavirine sunmak,

2) Hukuk Misavirleri kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan 1.Hukuk
Miisavirine ve Genel Miidiire kars1 sorumludurlar.
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Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)1.Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirleri tarafindan kendilerine tevdi olunan ASKI’ nin leh ve aleyhindeki
her ¢esit dava ve icra takiplerinin ylriitilmesini ve neticelendirilmesini saglamak, durusma, kesif ve
murafaalar ile idari ve mali mercilerde Idareyi temsil etmek.

b) Hukuk Miisavirligine intikal eden ve 1.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirleri tarafindan yasal yola
basvurulmak iizere kendisine tevdi edilen evrakin 6n incelemesini yaparak ayri bir talimat verilmesini
beklemeden gerekli islemleri yapmak, tereddiide diisiilen hususlarda ilgili 1. Hukuk Miisavirine bilgi vermek
ve alinacak talimat dogrultusunda islem yapmak,

¢) Gorev verildiginde toplant1 ve heyetlere istirak etmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

d) Kendilerine tevdi edilen dosya, evrak ve islerle ilgili ihtiya¢ duyduklar1 bilgi veya belgeleri ilgili
birimlerden talep etmek, (Avukatlarin bu talepleri acele islerden sayilir.)

e) Bu Yonetmelik hiikiimleri geregince kendilerine tevdi edilen isleri Avukathik Kanunu ve sair mevzuat
cercevesinde tetkik edip neticelendirmek, dosyalari sihhatli ve muntazam sekilde tutmak, muhafazasi gereken
evraki dosyasinda muhafaza etmek, dosyasinda muhafazasi gerekmeyen evraki arsivlenmek iizere gondermek,
f) Kanun, tiiziik, yonetmelik vs. mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

g) Adli ve Idari yargi mercilerinden, Icra Dairelerinden, hakemlerden ve noterlerden Idareye yapilacak
bildirimlere, ihtar ve ihbarlara cevap hazirlayip gondermek veya hukuki gereklerini yapmak,

h) Kendilerine tevdi edilen hukuki goriis talep yazilarini inceleyerek, hazirladigi hukuki goriistini 1.Hukuk
Miisavirine bildirmek,

1) Dosyalariyla alakali 6demelerin gergeklestirme islemlerini yapmak,

1) Kendilerine tevdi edilen davalar ve icra takipleri i¢in avans almak ve siiresinde kapama islemlerinin
yapilmasini saglamak.
j)Tanzim edilen dosyalarda, verilen dilekge ve lahiya suretleri ile karsi tarafin verdigi dilekce, evrak,
vesikalari, bilirkisi raporlarini inceleyerek gerek varsa itirazda bulunmak,

k)Bu Yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

) 1. Hukuk Miisaviri veya ilgili Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek ve
sonucunu 1.Hukuk Miisavirine veya ilgili Hukuk Miisavirine bildirmek.

m)Arabuluculuk yonergesine gore arabuluculuk miizakere komisyonunda asil veya yedek iiye olarak goérev
yapmak, idare lehine miizakerelerde bulunmak, miizakereleri sonuglandirmak,

n)Her yilin Nisan, Temmuz ve Ekim aylarmin 5. Gilinii mesai bitimine kadar hazirlayacagi son ii¢ aylik
faaliyet raporunu st yazi ekinde 1.Hukuk Miisavirine sunmak,

0) Her yil Ocak ay1 10. Giiniiniin mesai bitimine kadar hazirlayacagi bir 6nceki yila ait yillik faaliyet raporunu
iist yaz1 ekinde I. Hukuk Miisavirine sunmak,

0) Yeni acilan davalara ait dosyalarin, kayda girdigi andan itibaren dizi pusulasini hazirlamak ve dosyaya
giren ve ¢ikan her evraki dizi pusulasina kaydetmek,

p) Kesinlesmis ve yapilacak baska islemi kalmamis dosyalarin, 1.Hukuk Miisavirinin onayini aldiktan sonra
arsive kaldirilmasini saglamak.

r) Kendisine gelen su¢ duyurusu taleplerine iliskin dosyayi hazirlayarak Cumhuriyet Savciligina sunmak ve
sorusturma sathasinda gerekli islemleri yerine getirmek.

(2) Avukatlar takip ettikleri davalarin 6nemli asamalarimi ve yargilama sonucunda alinan kararlari ilgili
birimlere zamaninda bildirmek, alinan kararlarin sonucuna gore islem yapmak veya yapilmasin ilgili
birimden istemekle ylikiimlidiir. Avukatlar, 1.Hukuk Miisaviri veya ilgili Hukuk Miisaviri tarafindan
istenildiginde, uhdelerindeki dosyalari ile ilgili bilgileri zamaninda verirler.

(3) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrildiklarinda, kendilerine verilmis bulunan dava, icra takipleri ve
diger konulardaki dosya ve evraki, o giinkii durumlarin1 da agikg¢a belirten bir rapor ile 1.Hukuk Miisavirine
veya gorevlendirdigi personele teslim ederler. Icra dosyalarinin devir ve teslimleri ise bilgisayar programi
tizerinden yapilir.

(4) Yarg1 mercilerinde ASKI ’yi temsilen gérev yapan Avukatlar; Avukatlik Kanunu’nun tanidigi hak ve
yetkilere sahip olarak, avukatlik mesleginin gerektirdigi sekilde gorevlerini ifa ederler.

(5) Avukatlar kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, Genel Miidiire,1.Hukuk
Miisavirine ve Hukuk Miisavirlerine kars1 sorumludurlar.
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1.Hukuk Miisavirligi Ofisinin Gorev Yetki Ve Sorumluluklari

MADDE 9-

1-1. Hukuk Miisavirligi ofisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)1.Hukuk Miisavirinin emri, gézetimi ve denetimi altinda kurulan biitiin haberlesme, yazi, evrak ve dosya
islerini yiiriitmek,

b)Miisavirlige ait evrak, dosya, kitap, dergi ve resmi gazeteler ile demirbas esyay1 tanzim ve muhafaza etmek,
¢)Gorevi nedeniyle d6grenilen hususlart gizli tutmak,

¢)Miisavirlige ait rapor, evrak, vesika vs. aslini, orneklerini Miisavirin emir ve izni olmaksizin, Genel
Miidiirliik disinda hi¢bir makam ve sahsa vermemek,

d)1.Hukuk Miisavirligine ait yaz1 ve dosyalari, Miisavirlikge kabul edilen dosyalama sistemine gore tanzim ve
tasnif etmek,

e)Miisavirlige ait yazismalari, evraki, dosyalarin tasnifini ve defterlerin tutulmasini diizenlemek,

f) Dava ve icra takipleri igin esas defterlerini tutmak,

g) Isi biten dava ve takip dosyalarini arsiv kayit sistemine uygun olarak hifza kaldirmak.

g)Misavirlige havale edilen her tiirlii adli tebligati almak usuliine uygun kaydini yapmak ve geregi igin
1.Hukuk Miisavirine sunmak,

h)1.Hukuk Miisavirinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

fcra Miidiirii:

MADDE 10 - icra Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) fcra Miidiirliigii’nii temsil etmek,

b) Kendisine tevdi edilen isleri, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara gore, 1.
Hukuk Miisaviri ve hukuk miisavirlerinin gézetimi altinda plan ve programa baglayarak yapmak veya
bu isleri maiyetindeki personele yaptirmak,

¢) Avukatlarin masraf avans, sézlesme ve karsi taraf vekalet {icreti 6demelerini gerceklestirme gorevlisi olarak
imzalamak

¢) Taahhiitname ile borglari1 6demeyi kabul etmis aboneler ile tahakkuk eden kurum alacagini yasal siiresi
icerisinde 6demeyen borglular hakkinda yasal igslem baslatilmasi i¢in kendine gonderilen dosyalar1 havale edilmek
tizerel.Hukuk Miisavirine bildirmek,

d) 1. Hukuk Misavirinden gelen talimatlar dogrultusunda kurum ve kuruluslardan, sahislardan veya diger
miidiirliiklerden gelen resmi ve 6zel yazilara cevap vermek,

e) Miidiirliige bagli personelin galigmalarini koordine etmek,

f) Icra Miidiirliigiiniin katilmas1 éngdriilen kurum alacaklarina iliskin komisyonlara istirak etmek,

g) Sorumlu oldugu birimin yapmakla yiikiimlii oldugu gérevleri bagli personele yaptirmak ve denetlemek,

h) Ust amirince kendisine iletilen her tiirlii evraki inceleyerek ilgililere havale etmek, gereginin yapilmasin izlemek
ve denetlemek,

1) Kendine bagl personelin verimli ve diizenli ¢aligmalari i¢in gereken dnlemleri almak, is disiplini ve dengeli
calismay1 saglamak,

j) Miidiirlige ait bilgi, belge ve dosyalarin derlenmesi ve korunmasi igin gerekli tedbirleri almak, aldirmak,

k) Miidiirliigii ilgilendiren konularda istatistiki bilgiler diizenleyerek ilgili birimlere géondermek,

1) 1. Hukuk Miisavirinin verecegi diger gorevleri yapmak.

m) Icra Miidiirii Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve
ilgili mevzuat c¢ergevesinde, tiist amirlerin emirleri dogrultusunda islerin gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiirtitilmesinde 1. Hukuk Miisavirine karsi sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 -

(1) Hukuk Miisavirliginde goriilen isleri yapmak iizere yeteri kadar sef gorevlendirilir.

(2) Seflerin genel olarak gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sefligi ile ilgili isleri kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore yiiriitmek

b) Seflik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini temin etmek, gorevlerin tam olarak yapilip yapilmadigini
denetlemek, tamim ve talimatlara riayet etmelerini saglamak.

c) Sefligine tevdi edilen evrakin is ve islemlerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini saglamak.

¢)1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisaviri ve Avukatlar tarafindan yerine getirilmesi istenilen iglerin zamaninda ve
geregi gibi yapilmasi ile sonucunun ilgilisine bildirilmesini saglamak,

d) Kendilerine tevdi edilen isler ile alakali 6demelerin gergeklestirme islemlerini yapmak veya yaptirmak,

e) 9.maddenin yukaridaki a,b,c,c ve d bentlerinde belirtilen islerin zamaninda ve geregi gibi yerine
getirilmemesi halinde, tlim sorumluluk Sefe aittir.
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(2-1) Dava Takip Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:

a) ASKI adma gelen tebligatin tebelliig edilmesini saglamak.

b) Miisavirlige gelen ve Miisavirlik ’ten giden yazilarin kayit, havale, zimmet, dosyalama ve arsivleme islerini
ylirtitmek,

¢)1. Hukuk Miisavirligine gelen evraki, (evveliyati var ise bununla iliskilendirerek) bilgisayar ortaminda kayit
altina almak vel. Hukuk Miisavirinin tevdi ettigi evraklari Miisavirlik personeline geregi yapilmak iizere
zimmet mukabili teslimini saglamak,

¢) Islemi biten evrakin, dava ve icra dosyalarinin arsivlenmesini ve kayitlarinin diizenli bir sekilde tutulmasini
saglamak.

d) Birimlerinden gonderilen sézlesmeler ile ihtarname ve ihbarnamelerin noter islemlerini yiirtitmek,
e)l.Hukuk Miisavirliginin idari is ve islemleri i¢in gerekli avansin alinmasi ve kapatilmasi islemlerini
yiirlitmek.

f) Miisavirlik personelinin 6zliik ve sicil islemlerini diizenli bir sekilde takip etmek.

g) Acilan dava ve icra takipleri sonucunda tahsil edilen alacaklar ile édenen borglarin kayitlarini tutmak,
gerektiginde ilgili birimlere bildirmek,

h)1.Hukuk Miisavirliginin mal ve hizmet ihtiyaclarini tespit etmek, temini i¢in gerekli is ve islemleri
ylirtitmek,

1) Demirbas esya kayitlarini tutmak ve islemlerini yapmak

i) Hukuki goriislerin ayr1 bir dosyada muhafazasi ve gerektiginde elektronik ortama aktarilmasi islemlerini
yapmak,

J) Birimine tevdi edilen evrakin is ve islemlerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasi ile neticesinin ilgilisine
bildirilmesini saglamak

k) Kendilerine tevdi edilen isler ile alakali 6demelerin gergeklestirme islemlerini yapmak veya yaptirmak,

1) 1. Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirleri tarafindan kendisine verilen diger gorevleri ifa etmek

1) 1. Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirleri tarafindan kendisine verilen diger gorevleri ifa etmek

m) Karar ¢ikan dosyalarin tarama islemini yaptirarak elektronik arsiv kaydinin olusturulmasini saglamak,

(2-2) Icra Takip Sefinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

Icra Takip Sefi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sefligi ile ilgili isleri kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gore yiiriitmek,

b) Alacak Takip ve Taksitlendirme Sefligi’nden icra takibi baslatilmak lizere icra miidiirliigiine havale edilen
evraklar1 yasal takip oncesi aboneye iletisim bilgilerinden ulagarak en az masrafla tahsilati saglamak ve icra takibi
Oncesi tahsilati arttirici islemleri yiiriitmek,

c)icra personelinin verimli bir sekilde calismasini temin etmek, gérevlerin tam olarak yapilip
yapilmadigini kontrol etmek, bu kisilerin genelge ve talimatlara riayet etmelerini saglamak,

¢) Icra Miidiirliigiine tevdi edilen evrakin is ve islemlerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasi ile
neticesinin ilgilisine bildirilmesini saglamak,

d) Kendisine tevdi edilen isler ile alakali 6demelerin gergeklestirme islemlerini yapmak veya
yaptirmak,

e) Icra Miidiirliigiine tevdi edilen Icra evrakinin kayit, havale, zimmet ve dosyalama islerini yiiriitmek,

f) Icra dosyasina mahsuben idareye yapilan ddemelerin islemlerini yiiriitmek, 6demeye iliskin makbuz
bilgilerini dosyasina kaydetmek veya kaydettirmek,

g) icra islemleri igin gerekli avansin alinmasi ve kapatilmasi islemlerini yiiriitmek,

g) Islemleri biten icra dosyalarini, hifz islemlerini yaparak arsive kaldirmak,

h) Yasal islem baslatilacak abonelerden borcun tamamini kapatma imkani1 bulunmayanlara taksitlendirme kolayligi
saglamak

1) Agilan icra takipleri sonucunda tahsil edilen alacaklar ile ddenen borglarin kayitlarini tutmak, gerektiginde
ilgili birimlere bildirmek

i)1.Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirleri ve icra Miidiirii tarafindan kendisine verilen diger grevleri ifa
etmek,

(2-3)Arabuluculuk Komisyon Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1)Komisyon Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Arabulucular tarafindan Idareye intikal ettirilen Arabuluculuk davet mektuplarmin Komisyon Sefine
ulagmasiyla birlikte; Arabulucuyla iletisime gegmek, Bagvurucunun calistigi yer ve firma, talep konusu ve
varsa tutar1 ile aym1 Bagvurucuya ait baskaca bir talep/dava olup olmadigi gibi hususlan tespit ederek Dosya
Formuna islemek suretiyle 1.Hukuk Miisavirine ivedilikle iletmek,

Sayfa 9/14



b) 1. Hukuk Miisaviri tarafindan yapilan gorevlendirme {izerine, gecikmeksizin dosyasini olusturarak
Komisyon Bagkanina teslim etmek ve Komisyon iiyelerine gerekli bilgilendirmeyi yapmak,

¢) Bagvuru ve Bagvurucuyla ilgili Komisyonun ihtiyag¢ duyacagi bilgi ve belgeleri temin etmek iizere gerekli
yazigmalari yaziyla veya kurumsal e-postayla yapmak,

¢) Arabuluculuk goriismesi igin belirlenen toplant1 yer, giin ve saatini, davet mektubunu ve temin edilen bilgi
ve belgeleri, yaziyla veya kurumsal e-postayla Komisyon Bagkan ve iiyelerine iletmek,

d) Komisyon Baskani tarafindan yapilmasia karar verilen Komisyon Toplantilarini, Komisyon iiyelerine
resmi yazi, kurumsal e-posta veya telefonla bildirmek, gerektiginde Toplant1 Tutanaklarini hazirlamak,

e) Telekonferans ve benzeri yontemlerle yapilan goriismelerde Arabulucular tarafindan diizenlenerek kargo,
posta ve sair yollarla génderilen tutanaklar1 ve/veya anlagsma belgelerini teslim almak, Komisyon Baskan ve
tiyeleri tarafindan imzalanmasini temin etmek, imzalari tamamlanan tutanaklari veya anlagsma belgelerini
Arabulucuya gondermek,

f) Anlasmaya konu bedel ve arabuluculuk fiicretlerinin ilgili birimlerce ddenmesi i¢in gerekli yazigmalari
yapmak,

g) 1. Hukuk Miisavirinin ve Komisyon Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Arabuluculuk siireciyle ilgili toplanti ve goriismeler gizli oldugundan, buna dair bilgi ve belgeler
Komisyon Baskaninin veya bagli oldugu Hukuk Miisavirinin izni ve onay1 olmadan bagkasiyla paylasilamaz.
(3) Gerekli hallerde Seflikler arasinda, bagli olduklari Hukuk Miisavirinin imzast ile yazigma yapilabilir.

(4) Sefliklerin gorev paylasimi ile yiiriitecekleri is ve igslemlere iligkin usul ve esaslar 1.Hukuk Miisavirinin
talimatlar1 dogrultusunda belirlenir.

(5) Sefler, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, ilgili Hukuk Miisaviri ve
1. Hukuk Miisavirine kars1 sorumludur.

Sefliklerde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12
(1) Seflik biiro personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Hukuk Miisavirligi’ne ve/veya sefligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, gerekli kayit islerini yapmak,
varsa evveliyatini tespit ederek Sefine iletmek, havale edilenleri zimmet mukabili ilgilisine teslim etmek,
muhafazasi gerekenleri dosyasinda muhafaza etmek,

b) Giden evrakin kaydin1 yapmak, gelen kaydini kapatarak ilgili birime géndermek,

c) Dava ve icra dosyalart i¢cinde muhafazasi gerekmeyen gelen ve giden evrak i¢in birimlerine ve/veya
konularia gore dosya tutmak,

(2)a) 1.Hukuk Misaviri, hukuk miisavirleri ve sefinin talimati iizerine dava ve icra takiplerini agmak, dava ve
icra iglemlerini yapmak, is emirlerinin gereklerini yerine getirmek, gerekli masraflar1 belgesi karsiliginda
yatirmak ve sonuglarindan ilgilisine zamaninda bilgi vermek, is emirlerini ve ilgili harcama belgelerini
dosyasinda muhafaza etmek,

b) Aldiklar1 avanslar siiresinde kapatmak,

c) Islemi biten evrak ile dava ve icra dosyalarmin hifz islemlerini yaparak ilgili Seflige teslim etmek,

¢) 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri ve Sefi tarafindan verilen diger igleri yapmak.

d) Islemi biten dava ve icra dosyalarindan avukat ve ilgili hukuk miisaviri imzasiyla arsive kaldirilmasina
karar verilenlerin arsivleme ve saklanmasi islemlerini yiiriitmek,

e) Arsive kaldirilan evrak ve dosyalardan saklanma siiresi i¢inde ihtiya¢ duyulmasi {izerine ¢ikartilarak
ilgilisine verilmesi ve tekrar arsivdeki yerine konulmasi islemlerini yerine getirmek,

f) Birim arsivinde saklanma siiresi dolan evrakin ve dosyalarin kurum arsivine génderilmesi ve/veya imhasi
islemlerini bagl oldugu sefle birlikte yerine getirmek.

g)Durusma dosyalarini, durugmalara giden avukatlara verilmek tizere listesini hazirlamak,

h) Icra islemlerini yapmak,

1) Yetkisi dahilinde, icra dairesinde islemleri yiiriitmek,

1) Avans agma ve kapatma islemlerini yiiriitmek,

(3) Sefliklerde gorev yapan personel, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
1.Hukuk Miisavirine, hukuk miisavirlerine ve bagli olduklar sefe karsi sorumludur.
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UCUNCU BOLUM

Calisma Usul ve Esaslar1

Hukuk miisavirliginin isleyisiyle ilgili usul ve esaslar

MADDE 13

(1) Idare tarafindan adli ve idari yargi mercilerinde dava acilmasi veya icra takibi yapilmas1 Makam Emri ile
asagidaki sekilde yapilir:

a) Yasal yola basvurulmasini isteyen birim tarafindan konu, agiklayici bir yazi ile Makama arz edilir. Bu
yazida, yasal yola basvurulmasi istenen hususun ne oldugu, aleyhine yasal yola basvurulacak gercek veya
tiizel kisiler ile kurum ve kuruluslarin tam isim, unvan ve adresleri, gercek kisilerin TC Kimlik numaralari,
0zel hukuk tiizel kisilerinin vergi veya ticaret sicil numaralari, ilgili birimin konu hakkindaki goriisleri agikca
yazilarak gerekli belgelerin asli veya tasdikli ornekleri de yaziya eklenir ve Makam Oluru alinarak evrak
Hukuk Miisavirligine gonderilir.

b) Bilgi ve belgelerin eksik olmasi halinde; Hukuk Miisavirligi tarafindan evrakin tekemmiil ettirilmesi ilgili
birimden makul bir siire verilerek talep edilir. Verilen siire i¢cinde tekemmiil ettirilmeyen evrak ilgili birime
iade edilir. Eksik belgeler tekemmiil ettirilerek yeniden gonderilmedikge miisavirlik tarafindan yasal yola
basvuru iglemleri baslatilmaz. Yasanacak bir gecikmeden kaynaklanacak mesuliyet ilgili birime aittir. Evrakin
tekemmiil ettirilmesini miiteakiben Hukuk Miisavirligi tarafindan yasal yola bagvuru islemleri baslatilir.

) Bu fikra uyarinca yasal yola basvurulmak iizere Makam Olurlu yazinin gonderilmesinden sonra, yasal yola
basvurulmasia gerek kalmadigi gerekgesiyle ilgili birim tarafindan konuyla ilgili yeni bir Makam Emri
gonderilmesi halinde; bu Makam Emri dogrultusunda gerekli islemler yapilarak yasal yola basvurulmaz,
basvurulmus ise dava veya icra takipsiz birakilir.

(2) a) Hukuk Miisavirligi’ne gelen evraklar konusuna gore sefler tarafindan teslim alinir. Yazinin eklerinin
tamam olup olmadigi ve evrakin evveliyatinin bulunup bulunmadig: tetkik edilerek kayit islemi yapilir ve
evrak 1.Hukuk Miisaviri veya ilgili Hukuk Miisavirine sunulur.

b) Gelen evrak, 1.Hukuk Miisaviri veya ilgili Hukuk Miisaviri tarafindan ya bizzat cevap hazirlanir ya da
gerekli talimat evrak iizerine yazilarak; yasal yola bagvurulmak iizere gelen evrak ise ilgisine gore seflik
ve/veya avukatina, diger evrak ise ilgili seflik ve/veya personele havale edilir. Havalesi yapilan evrak imza
mukabili, gerekli is ve islemler yerine getirilmek iizere ilgilisine verilir.

(3) 1.Hukuk Miisaviri bir davada birden fazla avukati gorevlendirmeye; bir dosyayi, takip eden avukattan
alarak digerine vermeye veya bizzat kendi {izerine almaya yetkilidir.

(4) Dava ve icra takipleri, ait olduklar1 defterlere veya bilgisayara her yil dosya bazinda 1 (bir) rakamindan
baslayarak sira numarasi verilmek suretiyle kaydolunur, dosya numaralart y1l itibariyle gosterilir.

(5) Kesinlesen ilamlarin icra takibine konulmasi ve Idare aleyhine acilmis bulunan dava ve icra islerinin
takibi, gerekli goriildiigiinde ilgili birimler nezdinde yapilan yazigmalar neticesi toplanan bilgi ve belgeler
1s181inda Makamdan ayrica emir alinmaksizin Hukuk Miisavirligince yiiriitiliir.

(6) Idare tarafindan islem tesisi gereken ihtiyati tedbir ve yiiriitmenin durdurulmasi kararlari, geregi yapilmak
tizere dosya avukat1 tarafindan 1.Hukuk Miisavirinin veya gorevlendirecegi Hukuk Miisavirinin imzasi ile ve
gerek gorildiigii takdirde Makam Oluru ile ilgili birime gonderilir.

(7) Konusu miinhasiran para alacag: olan dava veya icra takiplerine iliskin olarak; ASKI Yonetim Kurulu’nca
her yil belirlenen miktara kadar olan (bu miktar dahil) para alacaklarinda, ilgili birimler tarafindan yasal yola
bagvurulmasi istenmez.

(8) a) Her dava ve icra takibi i¢in yasal siirecler igletilir.

b) Dava agilmadan dnce veya dava esnasinda ilgili mevzuat ve Arabuluculuk Yonergesi uyarinca ihtilaflarin
¢oziilmesi i¢in arabuluculuk yoluna bagvurulmasi halinde; goriismeler ilgili mevzuatindaki usule gore ve
arabuluculuk yonergesine gore yiiriitiilerek sonuglandirilir. Yapilan goriismelerin anlasmayla sonuglanmasi ve
bu anlasma uyarinca Idaremizce ddeme yapilmasmin gerekmesi halinde, anlasma belgesi komisyon {iyesi
avukat tarafindan ilgili idare birimlerine geregi yapilmak ve tahakkuk u hazirlanmak tizere gonderilir ve ilgili
Idare birimi tarafindan gerekli islemler yerine getirilir.

Dosyada mevcut bilgi ve belgelerden dava agilmasi veya icra takibi yapilmasiin veyahut agilan bir dava veya
icra takibine devam edilmesinin faydasiz oldugu anlasildig1 takdirde; bu husus gerekgesiyle birlikte ilgili
birime gonderilerek, yapilacak isleme esas birim goriisiiniin bildirilmesi istenir. Bu durum Genel Miidiirliik
Makamina arz edilir ve Makam Emri dogrultusunda islem yapilir. Ayrica ilgili biriminden gelen veya dosyada
bulunan bilgi ve belgeler iizerinden yasal yollara bagvurulmasinda veya devam edilmesinde fayda olmadigi
kanaatine varildig: takdirde, ilgili birimlerle tekraren yazigsma yapilmayarak konu Genel Miidiirlilk Makamina
arz edilir ve verilecek Makam Emri dogrultusunda gerekli islemler yapilir.
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¢) Acilmis dava veya icra takipleri hakkinda sulh, feragat ve kabul Yonetim Kurulu Kararina baglidir.

¢) Kararlara karsu itiraz, istinaf veya temyiz kanun yollarina bagvurulmasi esastir. Dosya avukati tarafindan bu
kanun yollarina bagvurulmamasi icin yasal sebepler var oldugunun goriilmesi halinde; ilgili Hukuk Miisaviri
ve 1.Hukuk Miisavirinin uygun goriisleriyle birlikte konu Genel Miidiirliik oluru ile islem yapilir.

d) Dosyada karar diizeltme, yargilamanin yenilenmesi veya yazili emir yoluyla bozma gibi kanun yollarina
gidilmesi icin yasal sebepler olup olmadiginin takdiri dosyayi takip eden avukata aittir. Avukat tarafindan bu
kanun yollarina basvurulmasi icin yasal sebeplerin var oldugu disiiniildigt takdirde, konu ilgili Hukuk
Misaviri ‘'ne veya 1.Hukuk Misaviri ‘ne sunulur ve verilecek yazil talimata gore islem yapilir.

(9) 1.Hukuk Miisaviri ve hukuk miisavirleri; davalar, hukuki konular ve gorevleriyle ilgili tim hususlarda,
Valilik Makami, Biiyiiksehir Belediyesi, Biiyliksehir Belediyesine bagli kurulus ve istirakler, diger kamu
kurum ve kuruluslari ile Genel Miidiir adina dogrudan yazisma yapabilirler. Hukuk miisavirleri, idarenin tiim
birimleri ile dogrudan yazisabilirler.

(10) Hukuk Miisavirligi’ne ait is hacminde artis meydana gelmesi ve mevcut avukat kadrosu ile bu islerin
ylriitiilmesinde zorluklar yasanacaginin anlagilmasi halinde, bir kisim dava ve icra takipleri, serbest calisan
avukatlar marifetiyle yiiriitiilebilir.

Hukuki goriisler ile ilgili esaslar

MADDE 14- (1) Hukuk Miisavirligi’nden hukuki goriisler; ilgili birimler tarafindan ancak Makam Oluru ile
talep edilebilir.

(2) Hukuki Gortis taleplerinde; konu agik ve anlasilir bir sekilde izah edilir. Hukuki goriis isteyen birim, kendi
goriisiinii de agiklar. Gerekli yazi ve belgelerin asillarini veya tasdikli suretlerini ekler.

(3) Bir kamu gorevlisinin gorevi geregi bilmesi gereken veya mevzuatta acik hiikiim bulunan hususlar
hakkinda hukuki goriis talebinde bulunulamaz. Ancak mevzuatin agik olmamasi veya mevzuatta farkl
hiikiimlerin bulunmasi nedeniyle somut olaya hangi hiikmiin uygulanacagi hususunda tereddiide diisiilmesi
halinde, hukuki goriis talebinde bulunulabilir.

(4) Hukuki goriis talebinde bulunan ilgili birim tarafindan benzer konularda daha 6nceden hukuki goriis
alimmis olmasi halinde; tekrar hukuki goriis istemeyi hakli kilacak bir sebep olmadik¢a, ayn1 konuda hukuki
goriis istenemez.

(5)1. Hukuk Miisaviri, hukuki goriisii kendisi verebilecegi gibi, konuyu tetkik edip hukuki goriis hazirlamak
tizere bir veya birden fazla Hukuk Miisaviri veya Avukati da gorevlendirebilir. Avukat veya hukuk
miisavirlerinin hazirlamis olduklar1 hukuki goriisler, 1. Hukuk Miisavirinin onay1 ve Genel Miidiiriin oluru ile
ilgili birime gonderilir.

(6) Hukuki gortsler istisari nitelikte olup, baglayici nitelikte degildir.

(7) Sozlii bagvuru ile yazili miitalaa istenemez.

Diger esaslar

MADDE 15- (1) 1.Hukuk Miisaviri, hukuk miisavirleri veya gorevli avukatlar, ilgili birimlerden gerekli bilgi
ve belgeleri sifahi olarak dogrudan talep edebilirler. Tlgili memur ve amirler Hukuk Miisavirligi'nce talep
olunan hususlar1 geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Misavirlikte gorevli personel, 1.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Misavirlerinin bilgisi ve izni olmadan;
dosyalar, hukuki goriisler ve diger evrak hakkinda bir bagkasina bilgi ve belge veremez.

(3) Hukuk Miisavirliginde calismakta olan avukatlar arasindaki toplu dosya devirlerinde; devredilecek
dosyalar i¢in hazirlanacak devir listesi devreden ve devralan avukat tarafindan kontrol edilip imzalandiktan
sonra, 1.Hukuk Miisaviri veya ilgili Hukuk Miisavirince onaylanir. Miinferit devirler ise, 1.Hukuk Miisaviri
veya ilgili Hukuk Miisavirleri tarafindan dosya iizerinde yapilan havale ile olur. Devirlerde devreden avukat,
devir alan avukata, siireye baglanmis iglerin neler oldugunu bir liste halinde ayrica bildirir.

(4) Hukuk Misavirligi’nden ayrilacak olan avukatlarin dosya teslimi islerinde; teslimi yapilacak dosyalar igin
hazirlanacak teslim listesi teslim eden avukat ve teslim alan Dava Takip Sefi veya gorevlendirecegi personel
tarafindan kontrol edilip imzalandiktan sonra 1.Hukuk Miisaviri veya ilgili Hukuk Miisavirince onaylanir ve
havalesi yapilarak ilgili avukatlara dagitilir.
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Eksik Ve Yanhs Belge Verilmesi

MADDE 16- 1Hukuk Miisavirligine geg¢, eksik veya yanlis bilgi ve belge verilmesinden , bunlar1 veren
dairenin elemanlari yetki derecelerine gére sorumludurlar.

Dava Ve icra Takipleri ile ilgili Diger Yapilabilecek isler

MADDE 17- Adresin bulunamamasi

a)ldarece agilmis alacak davalarinda davalinin adresinin mechul kalmasi sebebiyle, ilanen tebligat
masraflarinin alacak aslin1 agsmasi halinde, 1 Hukuk Miisavirligi davayr HMK hiikiimlerine gére miiracaata
birakip birakmamak hususunda yetkilidir.

b) Icra sathasinda, biitiin arastirmalara ragmen adresi mechul kaldiginda idare alacaginin tahsilinin kabil
olmamasi halinde, bu alacak ilgili daireye bildirilir. Ilgili dairenin talebi ile Y &netim Kurulu karar1 almarak
borg terkin olunabilir.

Aciz vesikasi

a)lcra takiplerine aciz vesikasina baglanana kadar devam edilir.

b) Aciz vesikasina baglanan takiplerde, bor¢lularin mal iktisap edip etmedikleri zaman, zaman arastirilmak ve
icabinda [IK’nun143.maddesi mucibinde muamele yapilmak iizere ilgili daireye tevdi olunur.

c)Borg¢lunun vaziyeti ve alacagin azligi dolayisiyla yukaridaki fikra dairesinde muamele yapilmasina lizum
goriilmeyen aciz vesikalarina miistenit alacaklar, ilgili dairesi tarafindan talep edilmesi sartiyla Yonetim
Kurulu Karar alinarak terkin olunabilirler.

1. Hukuk Miisavirliginde Isbirligi Ve Koordinasyonun Saglanmasi

MADDE 18

1)1 Hukuk Miisavirliginde isbirligi ve koordinasyon su sekilde saglanir:

a) Avukatlar, sef ve ofis personeli arasindaki isbirligi ve koordinasyon,1 Hukuk Miisaviri

tarafindan saglanir..

b) Hukuk Miisaviri. 1 Hukuk Miisavirinin olmadig1 zamanlarda isbirligi ve koordinasyonda

Yetkilidir.

c)Avukatlarin gorev bolgeleri, adliye teskilatina gére 1 Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenir.

d)1 Hukuk Miisaviri, gelen dava dosyalarini, icra takiplerini ve Hukuki goriisleri Hukuk

Miisavirine ve avukatlar arasinda takdirine gore dagitir.

DORDUNCU BOLUM

MADDE 19 Atanma ve Meslek i¢i Egitim.

Atanma sartlari

1)1.Hukuk Miisaviri olarak atanmak igin gercken Sartlar;

a) Hukuk Fakiiltesi Mezunu olmak,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68.maddesinde ongoriilen sartlar1 tagimak, en az 10 y1l hizmeti
olmak ve bunun 1 yilin1 ayn1 kurumda, 1. Hukuk Miisavirliginde ¢alismis olmak,

2) Hukuk Miisavirligine atanabilmek i¢in gereken Sartlar;

a) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak

b) 657 sayil1 Devlet Memuru Kanununun 68. Maddesinde 6n goriilen sartlar1 tasimak,

¢) 1 ve 2 madde ye gore yapilacak atamalarda Yasa ve Yonetmelik geregince asilde aranan sartlar vekilde de
aranir.

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Vekalet iicreti ile ilgili esaslar

MADDE 20 -

(1) ASKI biinyesinde gérev yapan avukatlarin takip ettikleri dava ve icra takipleri sonucunda tarifeye dayali
olarak karsi tarafa yiikletilen vekalet iicretleri, nakden veya mesaben tahsilini miiteakip vekalet iicreti emanet
hesabina aktarilir. Bu sekilde emanet hesabinda toplanan vekalet iicretleri, ilgili mevzuat hiikiimleri kiyasen
uygulanmak suretiyle topluca listeye baglanarak hukuk miisavirliginde fiilen gorev yapan personel arasinda
ilgili mevzuattaki sinirlar dahilinde esit olarak dagitilir.

(2) Hukuk Miisavirligi’'nde ¢aligmaya baslayan personel, ¢alismaya basladigi tarihten itibaren 6 (alt1) ay
gecmedikce vekalet licretinden pay alamaz. Gorevinden ayrilan personel ise gorevinden ayrildig: tarihten
sonraki 6 (alt1) ay icinde dagitilan vekalet ticretinden pay alir.

(3)Limit dis1 kalan ve yili icerisinde 6denmeyen vekalet iicretleri, bir sonraki yila aktarilir.

(4)Vekalet ticreti, 1. Hukuk Miisavirinin uygun gorecegi tarihlerde yukaridaki esaslara gore

dagitilir.
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Uzmanlik bilgisi gerektiren haller

MADDE 21 - (1) Uzmanlik bilgisi gerektiren dava ve islerde iiniversitelerden, uzmanlardan, meslek oda ve
kuruluglart ile mensuplarindan, Genel Miidiirlik Makami tarafindan uygun goriilmesi halinde goriis veya
rapor alinabilir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ve atiflar

MADDE 22- (1) 25/11/2013 tarihli ve 25 sayili Genel Kurul Karari ile kabul edilen ASKi Genel Miidiirliigii
1. Hukuk Miisavirliginin Teskilat, Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar1 ile Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik yiirtirliikkten kaldirilmistir.

(2) Kurum i¢i mevzuatta gerekli degisiklikler yapilincaya kadar 1. Hukuk Miisavirligine yapilan atiflar Hukuk
Miisavirligine yapilmis sayilir.

Yiiriirlik

MADDE 23 - (1) Is bu Yonetmelik, ASKI Genel Kurulu'nca kabul ve usuliince ilan edildikten sonra
yiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 24 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini, ASKI Genel Miidiirii tarafindan yiiriitiir.
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