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Is Saghg ve Giivenligi I¢c Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde-1 Bu ydnetmeligin amaci; ASKI Genel Miidiirliigiinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarmnin iyilestirilmesi i¢in idare, birim amirleri ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve ylikiimliiliiklerini diizenlemektir.

Kapsam

Madde-2 Bu Yonetmelik, ASKI Genel Miidiirliigii birimlerinde gorevli 4857 sayih Is
Kanununa tabi calisanlara, 657 sayili Yasaya tabi memurlara, 5393 sayili Yasaya tabi
sOzlesmeli personele, alt isveren ve yiiklenici firmalara uygulanacaktir.

Dayanak

Madde -3 Bu Yénetmelik, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 4, 5, 6, 8, 10, 11, 15,
16, 17, 19, 20, 22 ve 25.maddeleri, Is Saglig1 ve Giivenligi kurullar1 hakkinda ydnetmeligin 8.
Maddesi, is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Ynetmeligi 5. maddesi is saglig1 ve giivenligi risk
degerlendirmesi yonetmeligi 5. maddesi Calisanlarin Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginin 6. Maddesi Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmeligin 9.maddesi, Yap1
Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi 6 ve 8. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde -4 Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Idare: ASKI Genel Miidiirliigiinii,

b) Birim: Genel Miidiirliik, Genel Miidiir Yardimeiligi, Daire Baskanligi, Sube Mudiirliigi ve
miistakil sefligi,

c) Birim amirleri: Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani, Sube Midiiri,
Miistakil Sefleri, Yap1 Denetim Miihendisi, Kontrol, Siirveyan ve ¢aligmalarin yonetiminde
gorevlendirilmis personeli ifade eder.

¢) ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

d) ISGB(isyeri saglik ve giivenlik birimi) : Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere
isyerinde kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimini,

e)ISG Kurulu: s Saghig1 ve Giivenligi Kurulunu

f) Is giivenligi uzmanm:: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghgi ve giivenligi
alaninda gorev yapmak ilizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhg1 belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatini denetleyen miifettisler ile miihendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik eleman,

0) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayt,

g) Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
vetkilendirilmis, isveri hekimligi belgesine sahip hekim.
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h) Kisisel Koruyucu Donanimlar: Caligani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari, ifade eder.
I) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

i) Risk degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donligmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢aligmalart,

j)Tehlike simfi: s saghg: ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmanyi, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate almarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Idare ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Idarenin yiikiimliiliikleri

Madde -5 (1) idare, ¢alisanlarm isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun Yyapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.

b) Isyerinde alman is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmi izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu g6z oniine
alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, birim amirlerinin
sorumluluklarii ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yikimliliikleri, birim amirlerinin
sorumluluklarmi etkilemez.

(4) Idare, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.

Cahsanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde-6 (1) Calisanlar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ylikiimliiliikleri
sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim
araglarin1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarm gilivenlik donanimlarint dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Calisma alanlarinda gordiikleri tehlikeli durumlari, Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg,
tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda
ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, birim amirlerine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile ig birligi yapmak.
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d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve ¢alisan temsilcisi
ile is birligi yapmak, Is Saglhg1 ve Giivenligi egitimlerine katiimak,

e) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde amirlerinin imzal ig izni olmadan, ¢alisilacak ortam veya
yapilacak i glivenli hale getirilmeden ¢alismaya baslamamak.

(3) Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gorev tanimlar1 c¢ergevesinde ¢alismalarini
gergeklestireceklerdir. Sorumlu olmadiklar1 ve gérev tanimina girmeyen higbir is ve ekipmana
miidahale etmemek,

(4) Calisanlar idarenin vermis oldugu Is Saghgi ve Giivenligi talimatlarindaki kurallara
uymakla,

(5) Calisanlar yasadiklar1 is kazalarini Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg1 ve birim amirlerine
bildirmekle yiikiimliidiirler.

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE-7 (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gérevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve
mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Calisma
Bakanlhigmmn yayinlamis oldugu Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 hakkindaki yonetmeliklerde tarif edildigi gibidir.

UCUNCU BOLUM
Saghk gozetimi
MADDE-8 (1) idare;
a) Calisanlarm igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalari saglar.
b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
1) Ise girislerinde.
2) Is degisikliginde.
3) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise doniislerinde talep etmeleri halinde.
4) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlhkea
belirlenen diizenli araliklarla
(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta is yapan ¢alisanlar, yapacaklar1 ise (yapacaklari is agikca
belirtilecek) uygun olduklarmni belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
(3) Saglik raporlari igyeri hekiminden alinir. 10’dan az ¢alisani1 bulunan ve az tehlikeli igyerleri
icin ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de alinabilir.”
(4) Saglik raporunda bulunmasi gereken asgari tetkikler;
a) 35X35 Akciger Filmi
b) Solunum Fonksiyon Testi
c) Odyogram
d) Kan sayimi
e) Is yeri hekiminin 6n gordiigii diger tetkikler
(5) Saglik dosyast: Idare her ¢alisan igin bir saglik dosyasi olusturur. Saglik dosyasinda asgari
olarak;
a) Saglik raporlar1
b)Calisanlarin almis oldugu Hekim raporlar1 ve heyet raporlari,
¢) Ise giris/periyodik muayene raporlari ilgili yonetmelik EK- 2 ye uygun olacaktir.
d) Saglik muayene kayitlar
e) Meslek hastalig1 6n tanis1 ve meslek hastaligi kayitlar1 bulunacaktir.
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Cahsanlarin ISG Egitimleri

MADDE-9 (1) idare, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan once, ¢aligma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.

Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlar ve baska isyerlerinden galismak lizere gelen
calisanlar; ise bagslamadan 6nce yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren ISG egitimi alindigina dair belge olmaksizin ise
baglatilamaz.

(3) ISG egitimi belgesinde egitimin konusu, amac1 hedefleri, egitim siiresi, yeri, egitim verenin
unvan ve imzasi bulunacaktur.

(4) Yapilacak ISG egitimlerinde galiganlarmn yapmis oldugu isin tehlikeleri ve alinmasi gereken
onlemler 6ncelikli olacaktir.

(5) Egiticilerin uzmanlik alanlari, egitim programinda yer alan konular1 dikkate alarak
belirlenecektir. Ornegin Ergonomi, Hijyen egitimini, meslek hastaliklar1 egitimleri Isyeri
Hekimleri tarafindan verilecektir.

(6) - 11k egitimde oncelikli anlatilacak konular
a) Tiim birimlerde ortak konular,
1) Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklars,
2) Is saglig1 ve giivenliginde temel kavramlar,
3) Is Kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda iSG egitimi.
b) Yatirim Insaat Dairesi Bsk. ve Kanalizasyon Bakim onarim islerinde anlatilacak
konular
1) Kanalizasyon Bakim onarm islerinde ISG,
2) Parlayici patlayict Ortamlarda ¢alisanlarda ISG dnlemleri,
3) Kapali ortamda calismada iSG,
4) Uygulamali KKD egitimi,
5) Is ekipmanlarmn giivenli kullanima,
6) Kazili calismalarda iSG egitimi.
c) Atik su Aritma Tesislerinde;
1) Parlayici patlayici Ortamlarda ¢aliganlarda ISG énlemleri,
2) Kapali ortamda ¢alismada iSG,
3) Uygulamali KKD egitimi,
4) 1s ekipmanlarmin giivenli kullanim,
5) Hijyen
d) i¢cme su Aritma tesislerinde;
1) Hijyen,
2) Is ekipmanlarmnm giivenli kullanimu,
3) Kimyasal risk etmenleri ve giivenli klor silindiri kullanimimnda iSG egitimi.
e) Su Yapi Dai Bsk. ve icme suyu Bakim onarim islerinde;
1) i¢gme suyu Bakim onarim islerinde iSG,
2) Kazili galismalarda ISG,
3) Asbestli borularda ¢alismada ISG,
4) Uygulamalit KKD egitimi.
f) Elektrik ile cahsmada;
1) Elektrik ile calismada ISG egitimi.
g) Kaynak islerinde;
1) Kaynak ile ¢aligmada ISG egitimi.
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h) Marangoz islerinde;

1) Sabit makinelerin ve ekipmanlarinin giivenli kullanim1

2) El aletleri ve seyyar makinelerin giivenli kullanim1

1) Makine isletmede;

1) Giivenli Arag¢ kullanim1

2) Is makinelerinin giivenli kullanimi

3) Makine Bakim onarimda ISG

i) Biiro ¢cahsanlarina;

1) Ekranlh araglarm kullanimiyla ilgili ISG egitimi.

2) Ergonomi

3) Psikososyal risk etmenleri

J) Sivil savunma uzmanhgi

1) Yangin

2) Acil durum miidahale egitimi

k) Tiim birimlerde ve Diger birimlerde;

Is Saghg ve Giivenligi Saglik Isleri Sube Miidiirliigii’nden onay alinarak ¢alisanin yapmis

oldugu isin tehlikelerine uygun egitim konular1 secilir.

Cahsanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE -10 Birim amirleri; (1) Isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla ¢alisanlar ve ¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak agagidaki konularda bilgilendirilmesini saglar:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri

(2) Ciddi ve yakm tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgi almalarini
saglar;

(3) Bilgilendirme yapilmadan higbir ¢alisan is bas1 yaptirmaz.

(4) Bilgilendirilecek hususlar ¢alisanlarin kolaylikla anlayacag: tislupta, sade ve 6z bir sekilde
yazil1 form hale getirilir

(5) Bilgilendirme galisanlara okunarak, anlatilarak teblig-tebelliig edilmesini saglar.

Mesleki Egitim

MADDE-11 (1) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler, Mesleki Yeterlilik
Belgesi olmayan kisiler ¢alistirilamaz.

(2) Calisan iscilerin gorev tanimlar1 yapilmali ve gorev tanimlarina uygun islerde
calistirilmalidir.

Cahlisan Temsilcisi

MADDE-12 (1) Idare; Daire Baskanliklar1 veya Daire Baskanliklarina bagli olmayan
miidirliikler ve birimlerde riskler ve g¢alisan sayilarmi géz Oniinde bulundurarak dengeli
dagilima Ozen gostermek kaydiyla, c¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda g¢alisan temsilcisini
gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiizbir ile besyliz arasinda c¢alisani1 bulunan isyerlerinde iig.

¢) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde dort.
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Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Madde-13 (1) Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglhig1 ve giivenligi i¢c yonerge taslag1 hazirlamak, makamin
onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

b) is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,

¢) Isyerinde is saghg1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, makama veya ilgili birim amirlerine bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanmnin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut 15 sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek, makama veya ilgili
birim amirlerine vermek,

d) Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, makamin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek
ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangm, dogal afet, sabotaj Ve benzeri tehlikeler i¢in alan tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghigi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki calismalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda
yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve makama teklifte bulunmak,

g) 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢calisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye
yonelik caligmalar yapmak.

Risk Degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma
MADDE-14 Birim amirleri; (1) Risk degerlendirmesini Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirme Y onetmeligine uygun olarak, olusturacagi bir ekiple yapacak veya yaptiracaktir.
(2) Risk degerlendirmesi sonucunda tehlikeli ve mesleki risklerin 6nlenmesi igin,

a) Diizeltici 6nleyici faaliyetleri belirleyecek,

b) Gerekli araglar, geregler ve koruyucu donanimlarin temin edilmesini saglayacaktir.
(3) Diizeltici 6nleyici faaliyetlerin gerceklesmesini saglayacak,
(4) Is Saghg1 ve Giivenligi yoniinden galisma ortamma ve ¢aliganlarin bu ortamda maruz kaldig1
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin yapilmasini
saglar

Acil Durumlar

Madde-15 idare, Sivil Savunma Uzmanhg1; Yangmn, deprem, sel baskinlari, genel susuzluk,
icme Suyu temin sistemine sabotaj, dogal gaz patlamasi, is kazalari, gociik altinda kalma,
endiistriyel kazalar ve kimyasallar ile ¢aligmalarda olabilecek acil durumlar i¢in Acil Durum
Eylem Plani hazirlayacaktir.

Planin amact acil durumlarda yonetimin ve personelin siiratli ve dogru karar almasini saglamak,
can ve mali korumak, acil miidahale ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesini saglamaktir.
Her yil, acil durumlara hazirlik amacl tatbikatlar yapilarak Tatbikat Tutanag ile kayit altina
alinacaktir.
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Hayati ve Ozel Tehlikeler i¢in Gerekli Tedbirler Alma

MADDE-16 Birim amirleri ; (1) Yeterli bilgi, egitim ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin
hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alacak,

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igler yapan tiim birimlerde, dliimlii veya malul olmaya neden
olabilecek ¢ok tehlikeli ¢alisma ve ortamlar1 belirleyecek,

(3) Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamlart ile ilgili ¢alisma izin formu ve giivenli
calisma yonergeleri olusturacak ve uygulamaya koyacak,

(4) Fenni yeterlilige sahip 6n bir ekip tarafindan Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortami
giivenli hale getirilmeden veya tehlike kontrol altina alinmadan, ¢alismay1 yapacak ekip ve
personel Hayati ve 6zel tehlike bulunan ¢alisma ortamina girdirmeyecektir.

Saha Denetlemesi, tehlikeli calismalar izleme-gozetleme

MADDE-17 Birim amirleri; (1) ¢alisma ortamlarinda alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izleyecek, izletecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarm giderilmesini
saglayacaktir.

(2) Denetleme en az 1 calisan temsilcisi, 1 miihendis veya teknik eleman, 1 Is giivenligi
uzmanindan olusan komite tarafindan gerceklestirilecek

(3) Is Giivenligi uzmanlarmm ve Is yeri Hekiminin yapmis oldugu saha denetimlerinde
belirlenen aksakliklar giderilecek ve dnerilen ISG dnlemlerini yerine getirecek

(4) Tehlikeli her caligma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kontrol godzetiminde
gergeklestirilecektir.

Gorev Tamimlan

Madde-18 Idare; (1) Tiim tehlike ortamlarinda ¢alisan personelin gérev tanimlarini yapacak ve
calisanlara teblig-tebelliig edecektir.

(2) Birim amirleri ¢alisanlar1 gérev tanimlarina uygun alanlarda ¢alistiracaktir.

(3) Allt isveren ve Yiiklenici firma galisan ve yoneticilerinin gérev tanimlarmi yaptiracaktir

Makine Kullanim Talimatlarn

Madde-19 Calisma ortamlarinda bulunan tiim sabit ve hareketli makine ve ekipmanlarin
giivenli kullanim talimati, yetkili birim amirleri tarafindan hazirlatilacak ve makineye yakin
asilacaktir.

Uyan levhalarn, trafik onlemleri
MADDE-20 Birim amirleri; (1) Calisanlar i¢in gereken uyari levhalarini ¢alisma ortamlarinda
ve araclarda asili bulunmasini saglayacak.
(2) Asagida siralanan Trafik uyar1 6nlem levhalari

a) Trafik onlem panolari ( reflektorlii )

b) Trafik yonlendirici dubali levhalar

c) Portatif bataryali trafik 1s1ldagi

d) Calisanlara giivenlik yelegi (reflektorlii)

e) Giivenlik panolari, seritler ve dubalar, ¢aligma ortamlarini giivenli hale getirecek say1 ve

miktarda kullandiracak,

(3) Calismalarindan etkilenebilecek halkimizin korunmasi igin gerekli her tiirlii tedbiri
aldiracaktir.

a) Bu kapsamda kazi alan1 gibi tehlikeli ¢caligma ortami, halkin giremeyecegi sekilde perde
panolarla kapatilacaktir.

b) Panolarda girmek, yaklasmak tehlikeli ve yasaktir vb. reflektif ozellikli uyar1 yazilari
bulunacaktir
(4) Caligma bitse dahi halki tehdit eden bir tehlike s6z konusu ise; tehlike kalkana kadar
onlemleri kaldirtmayacaktir
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ISG Talimatlan

MADDE-21 Birim amirleri;

(1) Cahsanlarm uyacagi ISG kurallar1 talimatlar haline getirilerek teblig edilecektir.
Talimatlarin uyulacagina dair ¢calisanlardan taahhiitname alinmasini saglayacak,

(2) Talimatlar ¢aligma ortaminda, ilan panolarinda ¢alisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde
asil1 vaziyette olmasini saglayacaktir.

Is Kazasi ve Meslek Hastahlarinin Kayit ve Bildirimi

MADDE-22 (1)idare;

a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarmin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya Sliime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agcan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) Asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur.

a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren ii¢ is giinii i¢inde.

(3)Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonras1 analiz ¢izelgesi diizenler

(4)Is kazas1 sonras1 kazaya ugrayan calisana, kazaya neden olan konular1 da iceren egitim
verilmeden, isyeri hekimi tarafindan saglik raporu diizenlenmeden is bas1 yaptirmaz.
(5)Analiz sonrasi calisanin ayni kazaya maruz kalma endisesi varsa calisana is degisikligi
yapacaktir.

(6)Alt isveren veya yiiklenici firma c¢alisanlarinda meydana gelen is kazalarinin Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildiriminin yapilmasini saglar

Kisisel Koruyucu Donanmimlar (KKD)

MADDE-23 idare asagida ifade edilen KKD’ lar1 ve mesleki riskleri dnlemeye yonelik
gereken diger KKD’ lar1 belirleyerek temin etmek, ¢alisanlara ticretsiz olarak yeterli miktarda
teslim etmek zorundadir.

(1) Tehlikeli ve gok tehlikeli galismalar yapan ¢alisanlar tarafindan mesai saatleri boyunca
giyilecek KKD”’ ler;

a) Celik Burunlu is Giivenligi ayakkabist,

b) Reflektorlii is giivenligi elbisesi, (Yazlik/Kislk)

c) Baret,

d) Is eldiveni.

e) Reflektorlii yelek

(2) Kanalizasyon, Igme su tesis inga ve bakim onarim islerinde gerektiginde kullanilmak
tizere ¢aligma ortaminda KKD sandiginda hazir bulundurulacak asgari KKD’ler;

a) Gaz Maskesi ve Filtresi, gaz detektorii (kanalizasyon, kanal insaat, atik su aritma tesisleri
calisanlar1 igin),

b) Parasiit tipi Emniyet Kemer ve Halati,

c) Anti Bakteriyel Maske,

d) Koruyucu Gozliik,

e) Su Gegirmez eldiven,

f) Celik burunlu ¢izme,

g) Su Gegirmez Balik¢1 Tulum,

h) Koruyucu Boy Tulum,

1) Toz Maskesi,

J) Kulak Koruyucu,

(3) Elektrik tesis insa ve bakim onarim g¢alismalarinda kullanilacak KKD’ ler .

a) Elektrik¢i Eldiveni (yalitim 40 kv),

b) Elektrik¢i ¢izmesi (yalitim 37 kv)
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¢) Izolasyon halis1 (yalitim 1000 kv)
d) Elektrik¢i Is Ayakkabisi (yaltkan is ayakkabisi)
e) Elektrik¢i Bareti (yalitim 30 kv)
f)  Orta gerilim kontrol kalemi (36 kv)
g) Orta gerilim Istakas1 (36 kv)
h) Mahalli topraklama takimi1 (36 kv)
i) Koruyucu Gozlik
J)  Elektrik¢i Emniyet Kemeri ve halat1
k) Uyar1 levhalari.
I) Enerji kesici ve ayirici kilitleme tertibati
(4) Yiiksekte ¢aligmalarda kullanilacak KKD’ ler
a) Yiksekte calismalarda test ve kontrolleri yetkili kurumlarca yapilmis sepetli ving
kullanilacaktir.
b) Calisanin diismesine veya malzeme diismesine kars1 koruyucu giivenlik filesi
gerdirilecektir.
c¢) Yiksekte calisma yapan ¢alisan parasiit tipi emniyet kemeri ve yasam halat1 kullanacaktir.
(5) Klor dezenfeksiyon ¢aligmalarinda kullanilacak KKD” ler
a) Klor gazina veya sivisina dayanimli tam viicut korumali boy tulum
b) Kimyasal tam yiiz maske ve Klor gazina uygun filtresi
c) Solunum seti
d) Kimyasal s1v1 ge¢irmez eldiven

Testler Kontroller Olciimler

MADDE -24 Birim amirleri;

(1) Calisanlarin kullanmis oldugu is makinelerinin, el cihazlar1 ve aletlerinin, el makineleri ve
sabit makinelerin ve ekipmanlarinm, tesislerin, elektrik tesisatlarmin, topraklamalarin,
paratonerlerin, kaldirma araglarinin, basingli kaplarin mevzuatlara uygun test, kontrol ve
Olciimlerini yaptiracaktir.

(2) Giiriiltd, ses, titresim, toz gibi gereken ortam analizlerini yaptiracaktir

(3) Kalibrasyonu gereken cihazlarmn kalibrasyonunu zamaninda yaptiracaktir

Belgeler ve Dokiimantasyon
MADDE-25 Idare, ilgili birimler;
(1)  Gorevlendirme belgelerini

a) Is giivenligi uzmanhg: goérevlendirme belgesi

b) Is yeri hekimligi ve gérevlendirme belgesi
(2) Calisanlarin mesleki egitim belgeleri veya Mesleki Yeterlilik Belgeleri
(3) Calisanlarm Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarini,
(4) ISG egitim kayitlarini
(5) 1lk yardimc sertifika belgeleri ve bu yonetmelikte gecen tiim belge, tutanak ve raporlari
(6) Isyerinde vyiiriitiilen is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayd1 ve 633 1say1li
yasa ve ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamin1 ilgili mevzuatta belirlenen
stireler sakli kalmak kaydiyla kayit alta alir ve saklar.

Atik ve Desaryj
Madde-26 (1) Cevre kanunu ve ilgili yonetmeliklerin 6ngdrdiigii sekilde saglanacaktir.

(2) Vidanjor ve gesitli vakumlu araclar ile ¢gekilen atik sular; Atik su Aritma Tesislerine bagl
kanalizasyon muayene bacalarma veya Atik su Aritma Tesislerine desarj edilecektir

(3) Kat1 atik veya molozlar Biiyiiksehir Belediyesinin belirledigi izinli dokiim alanlarina
dokiilecektir.
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DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk, Denetleme, Cezai Hiikiimler
Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

Sorumluluklar

Madde-27 Birim amirleri;

(1) 6331 sayili is sagligi ve glivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢ yonetmeligin
uygulanmasidan, uygulatilmasindan,

(2) Alt isverenlere bu i¢ yonetmelik ve ekindeki ISG sartnamesi, Kapali ortamda Giivenli
Calisma Yonergesi, Kazili Calismalarda Giivenli Calisma Yonergesi, Alt isveren Is Saghgi ve
Giivenligi Uygulama Yonergesi ve yaymlanmis diger ISG yonergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

(3) Isin teknik 6zelliklerine uygun ISG sartnamelerini ihale sdzlesmelerine koymaktan,

()] Calisan personel ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarma uymak, kendilerine
verilen kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmak, karsilastig1 tehlikeli durumlar, aksakliklar ve
yasadig1 is kazalarmi idareye bildirmekten,

5) Idare, birim amirleri; ISG saha gdzetim tutanagi, denetleme tutanak ve raporlarinda
tespit edilen aksakliklar1 ve wuygunsuzluklar1 siiresinde giderilmesini saglamaktan
sorumludurlar.

Denetleme
Madde-28 Bu Yonetmeligin uygulanmasini, birimlerde alinan is saghgi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini;
(1) a) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari,

b) is Saghg1 ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,
(2) Birim amirleri, kendi birimleri igerisinde olusturduklari1 teknik bir komisyon vasitasi ile
izler, denetler.

Cezai Hilkiimler
Madde-30 Bu Yonetmelik hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda disiplin
islemi yapilir. Disiplin islemi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Baskani tarafindan baslatilir.

Yiiriirlik
Madde-31 Bu i¢ ydnetmelik ASKI Genel Miidiirii onay1 ve Biiyiiksehir Belediyesi Genel
Kurulu onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde -32 Bu i¢ yonetmelik hiikiimlerini ASKI Genel Miidiirii yiiriitiir.

Diger Hiikiimler

Madde-33 Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan durum ve konularda; 6331 sayili yasa ve ilgili
yonetmelikleri, mevcut yiirlirliikte bulunan diger ilgili Yasa, Tiiziik, YOonetmelik, Teblig,
Genelge vb. gibi mevzuat hiikiimlerince islem yapilacaktir.
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EK
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi SARTNAMESI

Yiiklenicinin Genel Is Saghg1 ve Giivenligi Yiikiimliiliikleri

Madde 1 - Yiiklenici; 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ilgili yonetmelikler ve diger
mevzuatlarin uygulanmasindan sorumlu olmakla birlikte, 39 maddeden olusan sartnameden de
sorumludur.

Madde 2 - Yiiklenici; kanun, mevzuatlar ve 39 maddeden olusan sartnamenin uygulamasini
belgelendirir. Belgenin 1slak imzali bir niishasini giiniinde, hizmet verdigi idareye teslim eder.
Madde 3- Calisanlar saglik acisindan uyumlu olduklarmni gosteren saghk raporunu Isyeri
Hekiminden almadan ise baslatilamaz.

Madde 4 — Calisanlar, gorevlendirilmis Is Giivenligi Uzmani tarafindan yaptiklari isin
tehlikeleri ve alinmas1 gereken dnlemler konusunda ISG egitimi almadan ise baslatilamaz.
Madde 5 - Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak
saglik ve gilivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair
belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢alismak iizere gelen calisanlar igse baglatilamaz.

Madde 6 - Yiiklenici ihale sdzlesmesi yapilmasin1 miiteakip ISG hizmetlerini yiiriitecek bir Is
Giivenligi Uzmanm1 ve Isyeri Hekimi gorevlendirmelidir. Calisma Bakanhiginca onayli
gorevlendirmenin bir niishasi idareye teslim edilmelidir. Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi
yasal caligsma saatleri kapsaminda giinliik faaliyet raporu diizenler ve aylik olarak idareye teslim
eder.

Madde 7 - Yiiklenici risk degerlendirmesi yaptirmalidir. Risk degerlendirmesinin bulunmamasi
isin durdurulma sebebidir.

Madde 8- Yiiklenici, ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini
dikkate alarak meydana gelebilecek tehlikeleri ve acil durumlar1 6nceden degerlendirerek,
calisanlari, calisma g¢evresini ve ¢evre halkini etkilemesi miimkiin ve muhtemel tehlikeler,
riskler ve acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve smirlandirici
tedbirleri almadan, gereken tedbirleri aldigma dair idareye yazili imzali belge sunmadan ise
baslamaz.

Madde 9 - Yiiklenici sahada galisma yapacaksa gerekli giivenlik tedbirlerini alir. Giivenlik
tedbirlerini kaldirdiginda, ¢evre ve ¢evre halkini olumsuz etkileyebilecek durum s6z konusu
olacaksa, idareden yazili onay almadan giivenlik tedbirlerini kaldiramaz.

Madde 10 - Yiiklenici; ¢alisanlara, yapmis oldugu isin tehlikeleri ve alinacak 6nlemleri belirten
kurallardan olusan uygun talimatlar vermek ve bu talimatlar1 ¢alisma ortaminda okunur sekilde
asili tutmak durumundadir.

Madde 11 — Yiiklenici; ¢alisanlara yapmis oldugu isin tehlikesine uygun yeterli miktarda
Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) vermeden ise baglamaz.

Madde 12- Alt isveren veya Yiiklenici ¢alisan is¢ilerinin sevk ve idaresinden, yonetilmesinden
sorumludur. Tiim ¢aligsanlarin yonetimi i¢in Proje sorumlusu veya Genel koordinator atamasini
yapar. Adana merkez ve il¢eler dahil olmak iizere birden fazla santiye sahas1 bulunuyorsa diger
santiyelerdeki veya ilgelerdeki iscilerin yonetimi ig¢in bdlge proje sorumlular: veya bdlge
koordinatorleri atar. Genel koordinator ve bolge koordinatorleri goérev tanimlarmma uygun
sorumluluk alaninda ¢alisan is¢ilerini yonetir.

Madde 13- Alt igveren veya Yiiklenici yonetim semasini olusturur, idarenin onayina sunar.
Madde 14- Alt isveren veya Yiiklenici Is Akis Semasi1 olusturur ve idarenin onayma sunar.
Madde 15- Alt isveren veya Yiiklenici Yap1 islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Y6netmeligine
uygun Saglik ve Glivenlik Plan1 hazirlar.

Madde 16- Alt isveren veya Yiiklenici Saglik ve Giivenlik Planina uygun Saglik ve Giivenlik
koordinatorii atar.

Madde 17- Alt isveren veya Yiiklenici Genel Koordinator, Bolge Koordinatorleri ve Saglik ve
Giivenlik Koordinatdriiniin gérev tanimlarini, atanan isimleri, gorev, yetki ve sorumluluklarini
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Yapr islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetmeligine uygun olarak yaparak idarenin onayma
sunar.

Gorev degisikligi, izin, rapor veya vekalet verilmesi durumlarinda idareye bir hafta 6nce
bildirilerek idarenin onay1 alinmasi gereklidir.

Madde 18- Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan
islerde; Mesleki Egitim Belgesi bulunmayan veya Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
standard1 yayimlanan mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesine
sahip olmayan kisiler ¢aligtirilamaz.

Madde 19 - Yiiklenici ¢ahlsma ortaminda kazaya sebebiyet verecek bir tehlike, risk
oldugunda cahsmaya devam etmeyerek idareye sozlii ve yazili olarak bildirecektir.
Gerekli tedbirler ahinmadan ise devam edilmeyecektir. Yapilacak is ve ¢calisma ortami
giivenli hale getirilmeden ve Idarenin yazii onayr alimnmadan c¢ahsmaya
baslanilmayacaktir.

Madde 20 - Is bitimi ¢ahsma ortamn terk edildikten sonra, yapilan isle ilgili olabilecek her
tiirlii kaza, trafik kazasi ve is kazasi neticelerinden yiiklenici sorumludur.

Madde 21 — Yiiklenici; (1) 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, ilgili mevzuatlarin veya
39 maddelik sartnamenin uygulanmamasindan veya kendisi ile imza edilen idari ve teknik
sartnamelerin uygulanmamasindan, yeterli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmamasindan
sorumlu oldugunu kabul etmektedir.

(2) Calisanlarinin is sagligi ve giivenligi Oonlemlerine, talimatlarina ve uyarilara uymamasi
halinde veyahut ihale siiresince yliklenici sorumlulugunda bulunan is sahas1 icerisinde meydana
gelen tiim maddi hasarli, yaralamali veya 6liimlii kazalar, is kazalari, trafik kazalar1 veyahut
meslek hastaliklar1 masraf ve tazminatlar1 i¢in; is¢i veyahut ailesi tarafindan, vatandas veya
ailesi tarafindan ya da SGK tarafindan Is Mahkemeleri veyahut Hukuk Mahkemelerinde
acilacak tiim maddi ve manevi tazminat davalar1 ile riicuen tazminat davalar1 sonucunda
hiikkmedilecek her tiirli masraf, vekalet licreti, maddi ve manevi tazminat bedelinden, ariza
bedelleri ve maddi hasar bedellerinden, yetkili makamlarin verecegi idari para cezalarindan
sorumlu oldugunu kabul etmektedir.

(3) Ikinci fikrada anilan iicretlerin, cezalarin, bedellerin veyahut tazminatlarm kurum tarafindan
O0denmesi halinde, kurumun 6dedigi tiim maddi ve manevi tazminat bedelleri ile masraf ve
vekalet iicretlerinin dava agilmaksizin i¢ iliskide tamaminin yiiklenici hak edis veya
teminatlarindan tahsil edilecegini ve riicu edilecegini pesinen kabul ve taahhiit eder.

(4) Yiiklenici yukarda bahsedilen ve gerek kuruma gerckse kendisine agilabilecek olan tiim
davalarda asil sorumlulugun kendisine ait oldugunu kabul etmektedir.

A- 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanununun Getirdigi Yiikiimliiliikler;

Genel Yiikiimliiliikler;

Madde 22 - Yiiklenici, ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cercevede;

(1) Yapilan isten kaynaklanan tehlike ve risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tiirlii tedbiri alir. ISG organizasyonunu yapar. Is saglhigi ve giivenligini saglamasi igin gerekli
arag¢ ve gerecleri temin eder. Saglik ve giivenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun hale getirir
ve mevcut durumun iyilestirilmesini saglar.

(2) Isyerinde alinan is saghg1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar. Denetlemeleri tutanak haline getirir. Denetleme
tutanaginin bir niishasini giinlinde idareye teslim eder.

(3) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Risk degerlendirmeleri giincel tutulmal,
calisma esnasinda olusabilecek yeni tehlikeler derhal analiz edilerek gerekli onlemler
alinmaldir. Yeni olusacak tehlike ve riskler idareye giiniinde bildirilmelidir. Idarenin
yazih izni olmadan c¢ahsanlar icin hayati tehlike arz eden tehlikeli ve riskli ise devam
edilemez.

(4) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu gz 6niine
alir.
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(5) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢cahsanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alr.

Madde 23- Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almmasi, yiiklenicinin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Madde 24 - Calisanlarm is saghigi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, yiiklenicinin
sorumluluklarini etkilemez.

Madde 25- Yiiklenici, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olciim ve Arastirma

Madde 26 - Yiiklenici, is saghgi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmeleri sonucu belirlenen tehlikeler ve risklere
kars1 diizeltici 6nleyici faaliyetleri gergeklestirir. Yiiklenici diizeltici 6nleyici faaliyetlerin ve is
saghg1 ve giivenligi uygulamalarmin gerceklesip gergceklesmedigini kontrol eder. Kontrolleri
kayit altma alir.

Madde 27 - Yiiklenici, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi
tedbirleri ile kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler. Eksik belirlenen
Kisisel Koruyucu Donanimin kullanilmamasindan veya standartlara uygun olmayan KKD lerin
kullanilmasindan dogan sonuglar yiikleniciye aittir.

Madde 28 - Isyerinde uygulanacak is saglig1 ve giivenligi tedbirleri ve ¢alisma sekilleri ¢alisanlarmn
saglik ve glivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve isyerinin idari yapilanmasimin her

kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

Madde 29 - Yiiklenici, is saghgi ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve calisanlarin bu
ortamda maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve

arastirmalarm yapilmasini saglar.

Madde 30 - Yiiklenici oncelikli olarak tehlikeli olani, tehlikesiz veya az tehlikeli olanla
degistirmek durumundadir. Tehlike yok edilemiyorsa, tehlikeler kontrol altina alinmadan ise
devam edilmeyecektir.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Madde 31 - Yapilan isten kaynaklanan tehlike ve risklerin O6nlenmesi ve bu risklerden
korunulmasina yonelik ¢alismalar1 da kapsayacak, is sagli§i ve giivenligi hizmetlerinin
sunulmasi i¢in yiiklenici;

(1)Tehlike sinifina uygun is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ve diger saghk personeli
gorevlendirir.

(2) Is Giivenligi Uzmam yapilan islerinde tecriibeli olmahdir.

(3) Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi yasal calisma saatleri kapsaminda giinliik
faaliyet raporu diizenler. Rapor ayhk olarak idareye teslim edilecektir.

Acil Durum Planlar, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim

Madde 32 - (1) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak {izere gerekli dlglim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

(2) Acil durumlarla miicadele i¢in isyerinin biyiikligii ve tasidigi 6zel tehlikeleri,
yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donamima
sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida Kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

(3) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangmla miicadele
konularinda, isyeri digindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye
Madde 33 — Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda yiiklenici;
(1) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip gilivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢alisanlara gerekli talimatlar1 verir.
(2) Yiiklenici, ¢alisanlarm kendileri veya diger kisilerin gilivenligi i¢in ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
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sonuglarin Onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 ¢ercevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

Madde 34 — (1) Yiiklenici;

a) Biitiin is kazalarimin ve meslek hastaliklarimin kaydim tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlan diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agcan veya calisan, igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Yiiklenici, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur; aym giin bildirimin bir niishasini idareye teslim eder.

a) Is kazalarim kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ i gilinii i¢inde.

Saghk gozetimi

Madde 35— Yiiklenici;

(1) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarmi saglar.

(2) Asagidaki hallerde cahsanlarin saghk muayenelerinin yapilmasim saglamak

zorundadir:

a) Ise girislerinde.

b) is degisikliginde.

c) Is kazasi, meslek hastahg veya saghk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan

sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

(3) Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Calisma

Bakanliginca belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenelerinin yapilmasini saglar

(4) Cahsanlar, yapacaklar ise uygun olduklarini belirten saghk raporu olmadan ise

baslatilamaz.

(5) Saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saghk ve

giivenlik biriminde gorevli olan igyeri hekiminden alinir.

(6) Saglik gbzetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tirlii ek maliyet

yiiklenici tarafindan karsilanir, calisana yansitilamaz.

(7) Saglik raporlari ve diger saghk gozetimi kayitlarimin bir niishasi idareye giiniinde teslim

edilir.

(8) Cahsanlarin saghk ile ilgili egitimleri Isyeri Hekimi tarafindan verilir.

(9) Cahsanlarm ¢alisma ortamlarida saglik ile ilgili gdzetimleri Isyeri Hekimince yapilir ve

tutanak haline getirilir.

(10) Calisanlarin barimma ortamlari, mutfak, soyunma odalari, tuvalet ve lavabolar1 hijyen

denetimi Isyeri Hekimince diizenli olarak yapilir ve tutanak haline getirilir.

Calsanlarin Bilgilendirilmesi

Madde 36 — Yiiklenici;

(1) Isyerinde is saghig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla yiiklenici;
calisanlar1 ve calisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirir. Bilgilendirme standart formlar ile yapilir. Her bilgilendirmede ¢alisanlarin imzas1
alinarak belgelenir.

a) Isyerinde karsilagilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.
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¢) 1k yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yangimla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler.

(2) Cahsanlarin bilgilendirilmesini periyodik olarak cahsma siiresi boyunca saha
gozetimlerinde, calisma ortaminda yapilmasim saglayacaktir.

(3) Ciddi ve yakm tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile
bunlardan dogan risklere kars1 alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(4) Baska igyerlerinden galigmak iizere kendi isyerine gelen veya tageronu ¢alisanlarina birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglar.

Cahsanlarin Egitimi

Madde 37 — Yiiklenici;

(1) Cahsanlara yapilacak Is Saghg ve Giivenligi egitimi plam yer tesliminden 6nce
idareye teslim edecektir.

(2) Yiiklenici, c¢alisanlarin is saghgi ve gilivenligi egitimlerini almasini saglar. Egitimde
oncelikli olarak yapilacak isin tehlikeleri ve alinacak onlemler anlatilacaktir. Bu egitim
ozellikle; ise baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanmin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(3) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastahna yakalanan calisana ise baslamadan &nce, soz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve gilivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢calisanlara yansitilamaz.

(6) Tiim egitim dokiimanlarinin bir niishasi egitime miiteakip idareye teslim edilecektir.

Cahisan Temsilcisi
Madde 38 - Yiiklenici;

(1) Isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini gdz oniinde bulundurarak
dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢cim veya se¢imle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢ahsan temsilcisini
gorevlendirecektir. Calisan temsilcileri idareye yazih bildirilecektir.

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir calisan,

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki ¢alisan,

c) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde {i¢ ¢alisan.

d) Bes yiizden fazla dort ¢alisan

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Madde 39 - (1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli iglerin
yapildig1 isyerlerinde yiiklenici, i saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aliymalarda bulunmak tizere
kurul olugturur. Yiiklenici is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
(2) 50 den az galhisani bulunan yiikleniciler koordinasyon i¢in ASKI Is Saghig1 ve Giivenligi
Kurulunda aliman kararlar1 uygulamak iizere vekil atar. Atanan vekil idareye yazili
bildirilecektir.
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