ADANA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SU VE KANALIZASYON iDARESI GENEL MUDURLUGU
MEMUR PERFORMANS DEGERLENDIRME VE iIKRAMIYE YONETMELIGIi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amagc:

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, Adana Biiyiliksehir Belediyesi Su Ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii memurlarina, yilda iki kez ddenecek ikramiyenin 6n
kosulu olan “personelin basar1 durumu” nu belirlemek {izere performans degerlendirilmesi ile
basarili personelin 6diillendirilmesine iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik; Adana Biiyiiksehir Belediyesi Su Ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirligt teskilatinda fiilen c¢alisan memurlar (Bakanlar Kurulunun 2006/10808 sayili
kararina istinaden I¢ Denetcilere performansa dayali ikramiye ddemesi yapilamayacagindan ic
Denetg¢iler hari¢) hakkinda uygulanir.

Dayanak:

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 5216 Sayili Biiyiikk Sehir Belediye Kanununun 22, 2560
Sayili Kurulus Kanunun 6/1, 9/b-0 ve Esas Yonetmeligin ek maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar:

MADDE 4-(1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Degerlendirme Donemi: Takvim yilinin bagindan itibaren bir yili agmamak iizere iki
donemi

b) Komisyon: Performans degerlendirme komisyonunu ifade eder.

c) Performans Degerlendirmesi: Calisanlarin performanslarinin arttirilmast amacuyla,
gorevlerini hangi diizeyde yerine getirdiklerini belirleyen, temel siiregleri i¢ceren organizasyonel
bir sistemdir.

¢) Ust Amir: Adana Biiyiiksehir Belediyesi Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliglinde gorevli olan ve emrinde gorev yapan memur bulunan Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Bagkani, Daire Baskani1 ve Miidiirleri

d) Biiyiiksehir Belediye Bagkani: Adana Biiyiiksehir Belediye Baskanini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Ikramiye Dagitim Orami, Ikramiye Miktari, Basarinin Belirlenmesi, Komisyonun Teskili,
Yetkisi ve Odeme Dénemleri

Ikramiye Dagitim Orani, Ikramiye Miktari,Basarinin Belirlenmesi

MADDE 5- (1) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nc1 maddesi uyarinca
“Sozlesmeli ve is¢i statiisiinde hari¢ olmak {izere Adana Biiyiiksehir Belediyesi Su Ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii memurlarina, basar1 durumlarma gére toplam memur



sayisinin %10’ unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayisinin 30000 gosterge rakamu ile
carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek {izere hastalik ve yillik izinleri dahil olmak iizere,
calistiklar1 siirelerle orantili olarak, Adana Biiyiiksehir Belediyesi Su Ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirliigii Yo6netim Kurulu Karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye 6denebilir.

(2) Personelin basari durumunu belirlemek tizere “Performans Degerlendirmesi” yapilir.

(3) Performans Degerlendirmesi, her ikramiye doneminde yenilenir.

(4) ikramiye, yilda en fazla 2 kez verilebilir. Degerlendirme siireci 1. Alt1 ay i¢in 1 Ocak-30
Haziran II. Alt1 ay i¢cin 01 Temmuz-31 Aralik donemini kapsar.

Komisyon Teskili:

MADDE 6-(1) Performans degerlendirme Komisyonu, Biiyiiksehir Belediye Baskaninin
baskanliginda Genel Miidiir, Hukuk Miisaviri, Insan Kaynaklar1 Ve Destek Hizmetleri Daire
Baskanindan olusur.  Biiyliksehir Belediye Baskaninin katilmadigi komisyon toplantisina
Genel Miidiir baskanlik eder.

Komisyonun Yetkileri:

MADDE 7-(1) Performans degerlendirme komisyonu Performans degerlendirme
formlarin1 not gizelgelerini usulii yonden inceleyerek basarili personeli Yonetim Kuruluna sunar.
Personelin performansinin artirilmasina yonelik caligmalar1 yapar, bu konuda hizmet ici
seminerler verir. Degerlendirmelere yapilacak itirazlar1 giderir. 60 puanin altinda veya 90 puanin
iizerindeki notlar tespit eder ve asir diisiik ya da asir1 yiiksek verildigi kanaatine varilan notlari
gerektiginde ilgili memura not verenlerden sozlii veya izahat istemek suretiyle degerlendirir ve
diizeltir. [kramiye almaya hak kazananlarin isim listesi puanlar1 ile birlikte ilan edilir.

Sekretarya Hizmetleri:

MADDE 8-(1) Performans degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetleri ile
degerlendirme formlarmin dagitilmasi ve toplanmasi islemleri insan Kaynaklari Ve Destek
Hizmetleri Daire Bagkanliginca yiirtitiiliir.

Ikramiyenin Odenme Tarihleri:

MADDE 9- (1) Ikramiye ddemesi degerlendirmeyi takip eden ilk aym igerisinde Adana
Biiyiiksehir Belediyesi Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu Karari ile
odenir.

Aday Memurlarin Ikramiyesi:
MADDE 10-(1) Memura, adaylik siiresi iginde performansa dayali degerlendirme
yapilmaz, ikramiye 6denmez.

Gérevlendirilenlerin Tkramiyesi:

MADDE 11-(1) Sozlesmeli ve isgi statiisiinde calisanlar hari¢ olmak {izere Kamu
Kurumlarindan Adana Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinde gérevlendirilen.
personele performans degerlendirmesi yapilir, basart durumuna gore ikramiye 6denir.

Disiplin cezasi alanlarin ikramiyesi:

MADDE 12-(1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 125 nci maddesi geregince;

a) Ayliktan Kesme cezasi

b) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi;

€) Gorevden kaynaklanan suglardan dolayr adli takibat sonucu ceza alanlar kesinlesmis
mahkeme karari ile;



Yukaridaki disiplin cezalar1 alanlarin performans degerlendirilmesi aldig1 cezaya gore
toplam puanindan diisiilmek suretiyle yapilir. Bu islem, cezalarin idari kademede kesinlesme
tarihinden sonraki ikramiyeler i¢in uygulanir.

Itirazlar

MADDE 13-(1) Performans Degerlendirmesine karsi itirazlar ilan edildikten sonra 5 is
giinii icerisinde yazili olarak Insan Kaynaklar1 Ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligma yapilir.
Yapilan itirazlar komisyon tarafindan 7 is giinii igerisinde degerlendirilir ve sonug ilgiliye
bildirilir. Itirazlar sonuglandirilmadan ikramiye 6denmez.

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirmesi

Degerlendirme Esaslar:
MADDE 14-Performans degerlendirme igeriginde asagidaki unsurlar dikkate alinir:

1) Personel degerlendirilmesinde yetkili amirler,
2) Sicil notunun degerlendirmeye alinmast,

3) Calisilan siirenin degerlendirmeye alinmasi,
4) Disiplin cezalariin degerlendirmeye alinmasi.

(1)Personel Degerlendirilmesinde Yetkili Amirler:

a) Biiyiiksehir Belediye Bagkani

b) Genel Miidiir

¢) Genel Miidiir Yardimcisi

d) Hukuk Miisaviri ve Teftis Kurulu Baskan1
e) Daire Bagkani

f) Sube Miidiirleri

Degerlendirilenler ve degerlendiriciler:

a) Genel Mudiir : Biiyiiksehir Belediye Baskani

b) Genel Miidiir Yardimcisi : Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Miidiir

¢) Hukuk Miisaviri: : Biiyiliksehir Belediye Baskani, Genel Miidiir

d) Teftis Kurulu Baskan1 : Biiyiliksehir Belediye Baskani, Genel Miidiir

e) Daire Bagkanlari . Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimcisi

f) Savunma Uzman : Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Miidiir

g) Sube Miidiirii : Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, bagl oldugu
Daire Baskani

h)Avukat : Genel Miidiir, Hukuk Miisaviri

i) Memur Personel : Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcis1, ilgili Daire
Baskani, Sube Midiirii

J) Diger personel icin : Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimecisi, ilgili Daire

Baskani, Hukuk Miisaviri Teftis Kurulu Baskan1 Sube Midiirii



(2) Sicil notunun degerlendirmeye alinmasi:

a) Personelin aldig: son iig yil sicil notu degerlendirmeye alinir.

b) Degerlendirmeye 90 puan ve iizerindeki artis esas aliir. (90 igin 1, ..., 99-100 i¢in 10
puan )

(3) Cahisilan siire:

a) Performans degerlendirilmesinde ¢alisilan siire dikkate alinir.

b) Performans degerlendirilmesi yapabilmek igin personelin her ikramiye doneminde
fiilen, en az 3 ay idarede ¢aligmis olmasi gerekir.

¢) Calisilan siire ay olarak hesap edilir.

d) Ay hesabinda, 15 giinden az siireler dikkate alinmaz. 15 giin ve daha fazla siireler ise
tam ay olarak kabul edilir.

e) Hastalik ve yillik izin, ¢aligilan siireye dahil edilir.

f) Calisilmayan siirede eksi degerlendirme puani verilir. Eksi degerlendirmeye iliskin puan
miktar1 15.maddenin ( d ) bendinde gosterilmistir.

Degerlendirme Kriterleri:
MADDE 15-(1) Degerlendirme kriterleri, asagidaki ana bagsliklar esas alinarak
belirlenmistir.



a) Yoneticiler icin (Ust Amir):

UST AMIRE ILISKIN PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Yoneticinin Adi Soyad:

Degerlendirme Dénemi:

Unvant:

Sicil No:

Gorev Yaptigi Birim:

Calisma Siresi:

Degerlendiren Amirin Ad1 Soyadi:

imzasi: Tarih:

PERFORMANS DEGERLENDIRME ANA KRITERLERI

Her soru igin 0-5 puan veriniz

Gorevlerini mevzuati dogrultusunda gerceklestirir

Gdrev alani ile ilgili gelisme ve degismeleri izler ve

2 |calisma alanina aktarir
3 |Bilgiye ulasmada iletisim tekenolojisini kullanir
4 |Yeniliklere ve gelisime agiktir
5 |istatistik ve arastirma verilerinden yararlanir
6 |Ciddilik, durustlik ve guvenilirlik
7 |Meslegin gerektirdigi etik degerlere sahiptir.
8 |Yetki alani iginde inisiyatif kullanarak sorumluluk alir
9 |Sorunlara zamaninda el koyup, uygun ¢dzimler Uretir
10 |Planh,programli ve koordineli ¢aligir
11 [Kaynaklar etkili ve verimli kullanir
Personele rehberlikte bulunur ve is basinda yetismelerini
12 [saglar
13 |Personelin ihtiya¢ ve problemlerini anlayip ¢6zimler
Personelle olumlu iletisim kurar, ekip ¢galismasina onem
14 |verir
Personele ve hizmetten yararlananlara adil davranir,
Personelin gorus ve dusuncelerine, haklarina deger
15 |yargilarina saygilidir
Personelin gorev dagiliminda, bireysel yetenegi ve birimin
16 |ihtiyaclarini dikkate alir
17 |Ozgiiven sahibidir
18 |Demokratik tutum ve davranis gosterir
19 [Temsil yetenegine sahiptir
20 |Tark dilini agik ve anlasilir bir biginde kullanir

Yoneticiler igin




b) Personel Degerlendirilmesi:

Personelin Adi Soyad1: Degerlendirme Dénemi:Ocak-Haziran
Unvant: Sicil No:

Gorev Yaptigi Birim: Calisma Sdresi:

Degerlendiren Amirin Ad1 Soyadi: imzasi: Tarih:

PERFORMANS DEGERLENDIRME ANA KRITERLERI

1 ve 2. sorular 0-10 3 -18. sorular 0-5 iizerinden degerlendirilecektir.

*1 |Gorevini benimseme, sorumluluk alma bilinci

*2 |Cesaret, azim ve sebatkarligi

Yeniliklere acik olmasi ve kendini gelistirme ¢abasi

is arkadaslarinin gérevlerini yiriitmelerine yardimci olmasi

Ekip calismalarina yatkin olmasi

Ciddilik, durustlik ve guvenilirlik

N[O o | |Ww

Gorevine baglihigi, tertip ve dizeni

Kurumdaki islerin etkin yirttilmesinde amirinin verecegi
diger igleri yapmasi

9 |Teknolojiye olan ilgisi

10 |Zamani verimli ve etkili kullanmasi

Arastirma,inceleme kaabiliyeti ve bunu ortaya koymadaki
11 [|basarisi

12 [Mesleki seref ve haysiyetini zedeleyici kétu aligkanlik

13 |Kilik kiyafetine ve davraniglarina 6zen gostermesi

14 [Genel Kiltlr Bilgisi

15 |Arag gereg ve diger kaynaklari verimli kullanmasi

Kanun, tizik,yonetmelik ve emirlere baglihgi ve uygulama
16 |6zelligi

17 |islerin yiritilmesinde Ustlerine yardimci olmasi

Verilen emirlere uyma, goérevin gerektirdigi sir saklama ve
18 |gizlilige riayeti

Personel Degerlendirmesi




¢ ) Sicil notunun degerlendirmeye alinmasi

Sira No;

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

Sicil notu

Puan

1

Sicil notu Degerlendirmeye Alinmasi *

90

—_

91

92

93

94

95

96

97

98

Ol |IN[O|a | |w]|N

99-100

-
o

d) Cahsilmayan Siire

5 _ _ _ Eksilecek Puan
Sira No: PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI Degeri
1 Toplam ¢alismadigi sure 15 ile 30 gun olanlar -2
2 Toplam galismadigi stre 31 ile 60 gin olanlar -5
3 Toplam calismadigi sure 61 ile 90 giin olanlar -8
Calisilmayan Siire

e) Disiplin cezalarinin degerlendirilmesi

Eksilecek Puan

Sira No: |DIiSIPLIN CEZALARININ DEGERLENDIRILMESI Degeri
1 Ayliktan Kesme cezasi| -3
2 Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi -6

Disiplin cezasi




Degerlendirme Icin Puanlama Oranlar
MADDE 16- Degerlendirme puanlar1 bilgisayar ortaminda alinir. Yonetmeligin 13, 15
ve 16 nct maddelerinde yer alan puanlama kriterlerine goére olusan puanin toplam % oranlar

asagida belirtildigi sekilde alinir.

(1) Genel Miidiiriin Performansinin Degerlendirilmesi:

a) Biiyiiksehir Belediye Baskani % 90

b) Sicil Notu 1-10

(2) Genel Miidiir Yardimcisinin Performansinin Degerlendirilmesi:

a) Biiyliksehir Belediye Bagkani % 50
b) Genel Miidiir % 40
¢) Sicil Notu 1-10
(3) Daire Baskanlar1 Performansimin Degerlendirilmesi:

a) Biiyiiksehir Belediye Bagkani % 40
b) Genel Miidiir % 40
¢)Genel Miidiir Yardimcist % 10
c) Sicil notu 1-10
(4) Hukuk Miisaviri Performansinin Degerlendirilmesi:

a) Biiyiliksehir Belediye Baskani % 50
b) Genel Miidiir % 40
c) Sicil notu 1-10
(5)Teftis Kurulu Bagkani Performans Degerlendirilmesi:

a) Biiyiliksehir Belediye Baskani % 50
b) Genel Miidiir % 40
c) Sicil notu 1-10
(6) Sivil Savunma Uzmani Performans Degerlendirilmesi:

a) Biiyliksehir Belediye Bagkani % 50
b) Genel Miidiir % 40
c) Sicil notu 1-10
(7) Avukat Performans Degerlendirilmesi:

a) Genel Miidiir % 50
b) Hukuk Miisaviri % 40
c) Sicil notu 1-10
(8) Sube Miidiirleri Performansinin Degerlendirilmesi:

a) Genel Miidiir % 50
b) Ilgili Daire Bagkan1 % 40
d) Sicil notu 1-10
(9) Memur Personel Performansimin Degerlendirilmesi

a) Genel Miidiir % 30
b) Ilgili Genel Miidiir Yardimcist % 15
¢) Ilgili Daire Bagkan1 % 20
d) Sube Midiiri % 25
e) Sicil notu 1-10



(10) Diger Personel Performansinin Degerlendirilmesi:

a) Genel Miidiir % 30
b) Ilgili Genel Miidiir Yardimcisi % 15
¢) Ilgili Daire Baskan1, Hukuk Miisaviri, Teftis kur. baskani % 20
d) Birim Miidiiri % 25
e) Sicil notu 1-10

(1) Puanlarin Degerlendirilmesi:

a) Verilen puanlar degerlendirilerek personelin basari puani belirlenir ve “Performans
Degerlendirme Cetveli” ne islenir

b) Degerlendirme cetvelinde yer alan puanlar yliksekten baslayarak geriye dogru siralanir.

¢) Siralanan puanlara gore ikramiye alacaklar belirlenir.

d) Sonucu etkileyecek esit puan ¢ikmasi halinde sicil notunun yiiksek olanin bunun da esit
cikmasi halinde memur performans degerlendirmesini yapan en iist amirin Onerisi dikkate alinir.

e) Ikramiye almaya hak kazanan memur bu hakkindan feragat edebilir. Bu durumda
alinmayan ikramiye, bir sonraki sirada yer alan memura gecer.

(1) Yapilan degerlendirmeler neticesinde basarili bulunan memur, Adana Biyiksehir
Belediyesi Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midirligii Yonetim Kurulu  karariyla
odillendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlilk: Bu Yonetmelik Adana Biiyliksehir Belediyesi Genel Kurulunun onayini
miitakip yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

GECICI MADDE: 1. Degerlendirme siireci 1. Alt1 ay igin 1 Ocak-30 Haziran 2010
Performans ikramiye degerlendirmesi, II. Alt1 ay 01 Temmuz-31 Aralik 2010 degerlendirmesiyle
birlikte yapilir ayn1 anda ayr1 ayr1 6denir.

Yiiriitme :

MADDE 17-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adana Biiyiiksehir Belediyesi Su Ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii yiiriitiir.

(Madde Gerekeesi: Yonetmeligin kim tarafindan yiiriitiilecegi hususunu gdstermek
amaciyla diizenlenmistir.)

Genel Gerek¢e: Adana Biiyiiksehir Belediyesi Su Ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirligi memurlarina performanslart dogrultusunda 5216  Sayili Biiyiikk Sehir Belediye
Kanununun 22, 2560 Sayili Kurulus Kanunun 6/1, 9/b-o ve esas Yonetmeligin ek maddesinde
yerini bulan basari durumlarma goére toplam memur sayisinin %10 ve devlet memurlarina
uygulanan aylik kat sayisinin 30.000 gosterge rakami ile c¢arpimi sonucu bulunacak miktar
gecmemek tizere calistiklart siirelerle orantili olarak Adana Biiyiliksehir Belediyesi Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulu karari ile yilda en fazla iki kez ikramiye
Odenebilmesinin usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlemistir.



